PODER JUDICIARIO ~
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA PRIMEIRA REGIAO
Secao Judiciaria do Estado do Amazonas

PREGAO ELETRONICO N2 10/2017
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE
PROCESSO: 0000206-06.2017.4.01.8002 SEI

A Justica Federal do Amazonas, por intermédio do pregoeiro designado pela Portaria
DIREF n¢ 60, de 17 de agosto de 2016, torna publico, a abertura de procedimento
licitatério na modalidade Pregao, a ser realizado por meio da tecnologia da
informacao, obedecidos os preceitos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n? 3.555. de 08 de agosto de 2000,
Lei Complementar n. 123/2006, Lei Complementar n2 155 - 27 de outubro de 2016
e, no que couber, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 30 de abril de 2008
e n? 03, de 15 de outubro de 2009 e n2 06, de 23 de dezembro de 2013, e
alteracles, Instrucao Normativa SLTI/MPOG n2 05, de 26 de maio de 2017,
publicada em 26.05.2017, cuja vigéncia iniciar-se-a em 23.09.2017, aplicavel a
contratos continuados/servicos sob o regime de execucao indireta, como o da
espécie aqui originado, bem como Instrucao Normativa CJF n? 01 de 20 de janeiro
de 2016, Resolucao CNJ n? 169 de 16 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucao
CNJ n© 183 de 24 de outubro de 2013, aplicando-se subsidiariamente as disposicdes
da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e subordinando-se as condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1 - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servico de Vigilancia
Armada, com arma de fogo, compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de
uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua execugédo, mediante o
regime de execucédo indireta, visando atender as necessidades das areas internas e
perimetrais das dependéncias da Justica Federal de Primeiro Grau - Subsecédo
Judiciaria de Tefé, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no Anexo |
deste Edital, bem como Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

1.2. A licitacao sera realizada em um Unico grupo (lote), formado por varios
itens, conforme tabela constante do Anexo Il - A (Planilha de Composicao de
Custos), devendo oferecer proposta Unica para todos os itens que o
compoem.

1.3 - A contratacao do servico em lote justifica-se pela natureza e
caracteristicas do objeto desta licitacdo, haja vista a necessidade
operacional e logistica de que os 2 (dois) postos fiquem sob a
responsabilidade e geréncia de uma Unica empresa, facilitando a execucao
dos servicos, bem como a fiscalizacao destes pelo contratante.



1.4 - O servico sera executado no municipio de Tefé, distante 524 km
da Capital, Manaus.

2 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 28/07/2017
Horario: 11:00 (horario de Brasilia)
Local: www.comprasnet.gov.br

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar deste Pregao Eletrénico os interessados que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste Edital e seus
anexos, e que estiverem devidamente credenciados no site:
www.comprasnet.gov.br.

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagado e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.3 - O credenciamento junto ao comprasnet implica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para
realizagcao das transacgdes inerentes ao Pregao Eletronico.

3.4 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo a Justica Federal do Amazonas responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5 - Nao sera permitida a participacdo de empresas:

a) que estejam sob pena de interdicdo de direitos previstos na Lei n° 9.605, de
12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) reunidas em consorcio ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
Si;

C) suspensas de participar em licitagdo e impedidas de contratar com a Justica Federal
de Primeiro Grau do Amazonas, nos termos do art. 87, inciso Il da Lei n°® 8.666/93;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/02;

e) declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica nos termos
do art. 87, inciso IV da Lei 8.666/93;

f) proibidas de contratar com o Poder Publico, em decorréncia de condenagéo definitiva
com fundamento na Lei 8.429/1992 (consulta ao banco de dados do CNJ: Cadastro
Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que Implique
Inelegibilidade - CNCIAI);

g) Possuam no seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados, ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo chefia e assessoramento vinculados direta
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ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo, em atendimento a Resolucdo CNJ n° 7, de 08/10/2005, alterada pela
Resolugéao CNJ n° 229, de 22/06/2016.

3.6 — Incluem-se na vedacao estabelecida no subitem anterior, as hipoteses previstas
no art. 9° da Lei 8.666/93.

3.7 - Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se
beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e
contribui¢gdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il,
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

3.8. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera
apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgado por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes;

3.9. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
estabelecido na condi¢cdo anterior, a Justica Federal do Amazonas, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgdes;

3.10. A vedacéao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.11. A vedacao de realizar cessao ou locagcdo de mao de obra nido se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4 - DO ENVIO DA PROPOSTA

4.1. A participagcao no pregao eletronico dar-se-a por meio da digitacao da senha
privativa da licitante e subseqUente encaminhamento da proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico Comprasnet.

4.2. A licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
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propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao publica.

4.3. Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao  publica do pregao eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
anexos.

4.5. Na proposta a ser enviada posteriormente devera:

4.5.1. Conter valor mensal e Global (anual), por posto, bem como o
valor global (anual) do lote (contrato) para a prestacao dos servicos em moeda
corrente nacional, em algarismos, com duas casas decimais, e por extenso,
compativeis com os pregos correntes no mercado. Em caso de divergéncia entre os
valores em algarismos e 0s expressos por extenso, serao levados em conta estes
ultimos;

4.5.2. Conter Planilha de Custos e Formacao de Precos, na forma do
ANEXO IlI, para cada tipo de posto;

4.5.2.1. A planilha de custos e de formacao de precos afetas aos
profissionais devera conter indicacao do sindicato, acordo coletivo, convencao
coletiva, sentenca normativa ou leis, que regem essas categorias que executarao os
servicos, e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacodes - CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrucao Normativa
MPOG/SLTI n. 02, de 30/04/2008 e alteracoes.

4.5.2.2. Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar o
regime de tributacao ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU - Plenario n. 2.647/2009).

4.5.3. Conter especificacdes claras e detalhadas dos servicos ofertados.

4.5.3.1. as especificacdbes também deverao ser informadas no
comprasnet, no campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado.”

4.5.4. Conter prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta)
dias contados a partir da abertura da sessdao deste pregao eletronico. As
propostas que omitirem o prazo de validade serao entendidas como validas pelo
periodo supracitado.

4.5.5. Conter planilha de uniformes e equipamentos, com os valores
unitarios e totais de cada item.

4.6. O preco cotado devera ser liqguido, devendo estar nele incluido
impostos, taxas, seguros, saldrios, encargos sociais legais, auxilio- alimentacao
e vale-transporte, e outras despesas incidentes, cada uma discriminada
isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos;

4.6.1. Para composicao do preco deverao ser observados o0s
seguintes aspectos:



a) salario normativo das categorias profissionais  envolvidas
na execucao dos servicos contratados, celebrado no udltimo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho vigente no
Estado;

b) concessao de vales-transporte e vales-alimentacao conforme item
6.1 do termo de referéncia, bem como outros beneficios legais,
se for o caso;

c) Eventual erro ou omissao irrelevante de calculo ou de percentual
de encargos sociais, taxas ou impostos nao importard na
desclassificacdo da proposta da empresa, ficando desde ja o
pregoeiro autorizado a proceder aos devidos ajustes.

4.7. Serd desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a
que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5 - DA DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1. O inicio da Sessao Publica, via sistema eletrénico (internet), sera na data e
hordrio previstos neste Edital no sitio www.comprasnet.gov.br, com a
divulgacao das propostas de precos recebidas em conformidade com as
condicdes deste edital e que deverao estar em perfeita consonancia com as
especificacbes de prestacao dos servicos detalhadas no referido instrumento
convocatdrio e seus Anexos.

5.2. Durante a etapa dos lances nao serd possivel a identificacao dos participantes,
nem dos autores dos menores lances.

5.3. Os licitantes deverao, durante a Sessao Publica do Pregdo, atentar para as
informacdes e recomendacdes efetuadas pelo Pregoeiro através de chat, nao
cabendo alegacdes posteriores de desconhecimento das mesmas.

5.4. Nao serd admitida a desisténcia da proposta/lance, apdés o inicio ou o
encerramento da fase de lances.

5.4.1. Excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, podera
ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razao de motivo justo
devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente e aceito
pelo Pregoeiro.

6 - DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1 - Aberta a etapa competitiva (sessao publica), os licitantes classificados
poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor consignados
no registro de cada lance.

6.2 - O (s) lance (s) deverd (ao) ser ofertado (s) pelo valor global (anual) do
item (valor mensal x 12 meses).

6.3 - Na fase de lances, a disputa sera por item, muito embora a
classificacao final seja pelo valor global do grupo (lote).

6.4 - No caso dos itens que compdem o lote, a cada lance ofertado (por item)
o sistema atualizara automaticamente o valor global do lote, sagrando-se



vencedora a empresa que ofertar o menor valor global para o lote, desde
que atenda aos requisitos de habilitacao.

6.5 - Assim como as propostas, os lances serao ofertados pelo VALOR
ANUAL DO CONTRATO (VAC), por item.

6.6. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e
as regras de aceitacao dos mesmos.

6.7. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante a Sessao Publica do Pregao Eletronico, as licitantes serao informadas
em tempo real do valor do menor lance registrado, sendo vedada a
identificacao do seu detentor.

6.10. A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de
seu fechamento iminente, no intervalo de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos,
enviado as licitantes por meio do Sistema Eletronico, apdés o que os itens
entrardo em status de encerramento aleatério, cabendo ao sistema
o0 encerramento definitivo no intervalo de 01 (um) a 30 (trinta) minutos.

6.11. No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao Eletr6nico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessao do Pregao Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente
apés comunicacdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para
divulgacao.

7 - DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

7.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta
de microempresa ou empresa de pegueno porte gue seja igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de preco
inferior a do licitante mais bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste
edital, ser contratado.

7.1.2. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outros
licitantes que se enquadram na condicao prevista no caput, estes serao
convocados, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.1.3. O convocado que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5
(cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n® 123/2006.




7.1.4. Na hip6tese de nao contratacdo nos termos previstos nesta
clausula, o procedimento licitatério prossegue com os demais licitantes.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. Na fase de aceitacao, a licitante, quando convocada pelo pregoeiro, devera
encaminhar proposta de precos, adequada a seu lance/oferta final, e sua
documentacao de habilitacao em um prazo maximo de 2 (duas) horas, contados do
momento da convocacao, via chat do Comprasnet. Caso a empresa convocada nao
anexe a documentacao no prazo indicado, esta sera desclassificada e proceder-se-a
a convocacao da proxima licitante na ordem de classificagao.

8.2. A convocacgao mencionada no item 8.1 sera feita pelo chat no Comprasnet.

8.3. O prazo indicado no item 8.1 podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
solicitado pela licitante, com apresentacdo de justificativa, cabendo ao pregoeiro
conceder ou nao a prorrogagao.

8.4. Quando for verificado que a proposta comercial enviada ndo estd
corretamente preenchida, com erros materiais, falta de informacdes ou
através de arquivo corrompido, ou no caso da documentacdo de habilitagcao
anexada encontrar-se incompleta, o Pregoeiro podera efetuar nova
convocacao, observada as suas condicoes.

8.5. Caso seja realizada nova convocagao, nos termos do item 8.4, o licitante tera o
prazo de 30 (trinta) minutos para apresentar a proposta retificada ou a documentagao
de habiltacdo complementar, em arquivo n&o corrompido, sob pena de
desclassificagao.

8.5.1 - O prazo concedido, mencionado no item 8.5, podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que seja solicitado pela licitante, com a
devida justificativa, ficando, a critério do pregoeiro, decidir pela prorrogacao
ou nao.

8.6. O pregoeiro efetuard o julgamento das propostas de precos decidindo sobre
aceitacdo dos precos obtidos, levando em consideragdao também o parecer dos
técnicos especializados.

8.7. A proposta de precos devera conter os seguintes documentos:

8.7.1. Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes (
item 10.2.1.1 do anexo |) e equipamentos (item 10.2.1.2 do anexo |);

8.7.2. Planilhas de composicao de custos e formacao de precos - Orcamento
dos custos dos servicos envolvidos na contratacao, conforme Anexo Il, por posto;

8.7.3. Planilha resumo de discriminacao dos valores estimados para
contratacao por posto, apresentando valores mensais e anuais, conforme Anexo II-
A;




8.7.4. Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) do licitante;

8.7.5. Declarar qual o regime de tributacao da empresa - lucro real, lucro
presumido ou simples nacional,

8.7.6. Nao serd admitida a cotacao de Reserva Técnica na planilha
constante do Anexo Il deste Edital, em consonancia com recomendacdao da
Secretaria de Controle Interno do TRF da 12 Regiao e Acérdao n® 190/2007 do TCU -
Plenario.

8.8. Em caréter de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por cdpia
autenticada a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverao ser
encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, a Secdo de LicitacOes e
Contratos da Secao Judiciaria do Amazonas, no endereco Avenida André Araujo, n®
25, bairro Aleixo, CEP 69060-000, Manaus/AM.

8.9. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a
documentacao indicada nesta clausula, quando convocada, ou que
solicitar desclassificacao da proposta sujeitar-se-a as sancoes
previstas nos itens 16.1 e/ou 16.3 deste edital, mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa.

8.10. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado.

8.9. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Justica Federal do Amazonas, para orientar sua decisao.

8.10 Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.11. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracao.

8.12. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas
de composicao de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, prazo este
previsto no item 8.5 deste edital, caso os precos unitarios que as compodem
necessitem de ajustes aos valores estimados pela Justica Federal do Amazonas.

8.13. Nao serao aceitas propostas com valor global superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

8.14. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacao que comprove que os custos envolvidos na
contratacao sao coerentes com os de mercado objeto deste Pregao.

8.15. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos
ofertados, e a inexequiibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, poderao
ser realizadas diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.



8.16. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacao de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.16.1. questionamentos junto a proponente para a apresentacao de
justificativas e comprovacdes em relacdao aos custos com indicios de
inexequibilidade;

8.16.2. verificacao de acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

8.16.3. levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

8.16.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

8.16.5. pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

8.16.6. verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com
a Administracao ou com a iniciativa privada;

8.16.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.16.8. verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

8.16.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por érgaos de pesquisa;

8.16.10. estudos setoriais;

8.16.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,Estadual
ou Municipal,

8.16.12. andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos
Servicos;

8.16.13. verificacdao quanto a existéncia de vultosas acdes na Justica do
Trabalho;

8.16.14. verificacao quanto a existéncias de acdes na Justica Federal que
comprometam sua capacidade econémico-financeira;

8.16.15. demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

8.16.16. Os licitantes deverao apresentar sua proposta obedecendo ao
piso salarial fixado na Convencao Coletiva do Sindicato dos Empregados em
Empresa de Vigilancia e Seguranca de Manaus e Sindicato das Empresas de
Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Amazonas vigente na
data de realizacao deste pregao eletrénico.

8.17. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua
proposta com o saldrio inferior ao piso salarial poderd, apds diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido, desde que nao altere o valor total da proposta. O
nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam
hipétese de desclassificacdao da proposta.

8.18. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, nao corrigir
ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

8.19. A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores nao podera acarretar
majoracao de seu valor global.

8.20. O licitante devera incluir nos precos apresentados todos os custos e despesas,
tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracao, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos,
exceto Reserva Técnica, IRP) e CSLL.



9 - DA HABILITACAO

9.1. A habilitacdao da licitante serd efetuada mediante consulta ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, para verificacao da validade dos
documentos abaixo:

a) Prova de Regularidade para com a Previdéncia Social;

b) Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, FGTS, junto a Caixa Econbmica Federal;
c) Prova de Regularidade para com Procuradoria da Fazenda Nacional
e Receita Federal;
d) Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.1 - Para fins de habilitacao, a verificacao pela Justica Federal do
Amazonas nos sites oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

9.2. Constitui também condicao de habilitacao, o encaminhamento pela detentora
da melhor oferta, de:

a) 1 (um) ou mais atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, em
nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregao.

a.1l) O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica
deve(m) comprovar a prestacao dos servicos com pelo menos 02 (dois)
postos;

a.2) Sera aceito o somatério de atestados ou declaracdes para
comprovar a capacidade técnica, desde que reste demonstrada a execucgao
concomitante dos servicos;

a.3) Todos os atestados apresentados serao diligenciados, a
fim de verificar a veracidade das informacdes ou do documento. Em caso de fraude,
a empresa sera inabilitada, sem prejuizo das demais sancdes administrativas e
penais.

b) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

c) Balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei, para comprovacao de:

c.1) Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacao;

c.2) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;
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c.3) Caso os indices citados no subitem anterior estejam
discriminados no SICAF, nao havera necessidade de verificacao destes junto ao
Balanco Patrimonial apresentado;

c.4) E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial por
balancetes ou balancos provisdrios;

c.5) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacao esteja
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste
Pregdo, o Balanco Patrimonial podera ser atualizado por indices.

d) autorizacao ou revisao de autorizacao para funcionamento, concedida
pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacao,
conforme estabelece a Lei n. 7.102, de 20 de julho de 1983 e alteracodes, Decreto n.
89.056, de 24 de novembro de 1983 e alteracdes e Portaria n. 387/2006 - DPF/MJ
de 28 de agosto de 2006 e alteracoes.

e) declaracao de regularidade de situacao de cadastramento emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica, em nome da licitante, em plena validade,
conforme artigo 38 do Decreto n. 89.056 de 24 de novembro de 1983 e alteracdes.

f) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo possui como sécios e ndo
contratard, durante a vigéncia da avenca decorrente deste certame, empregados
gque sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou
de juizes vinculados a Secao Judiciaria do Amazonas, nos termos do artigo 32 da
Resolucao N. 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

g) Declaracao indicando pelo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucao dos servicos, no qual deverao constar os seus dados
minimos necessarios, tais como: nome completo, n. do CPF, n. do documentos de
identidade e n. do registro na entidade profissional competente da regiao a que
estiver vinculado.

9.3. Declarar, em campo préprio disponibilizado no Comprasnet:

a) que nao emprega menores de idade, salvo na condicao de aprendiz a
partir dos 14 (quatorze) anos, bem como de que nao prescreve trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres aos profissionais de seu quadro, com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos;

b) que a proposta foi elaborada de forma independente, observando o art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro;

c) a inexisténcia de fatos impeditivos da habilitacao;

d) que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos
no edital.

9.4. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem
usufruir dos beneficios concedidos pela LC n2 123/2006 e pela LC n? 155/2016
deverdo declarar em campo préprio do sistema eletrénico, a sua condicao de ME ou
EPP.
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9.5. Os documentos que nao estejam contemplados no SICAF deverao ser
remetidos em conjunto com a proposta de precos, em arquivo Unico, por meio da
opcao “enviar anexo” do sistema comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado na
mencionada condicao.

9.6. Além da documentacao descrita nos subitens anteriores, o pregoeiro ira
verificar a existéncia de registros impeditivos da contratacdo (Acérdao 1.793/2011 -
Plendrio - TCU), no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU,
disponivel no Portal da Transparéncia, no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ.

9.7. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser solicitados em original ou por cdpia
autenticada a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverao ser
encaminhados, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, a Secdo de LicitacOes e
Contratos da Justica Federal de Primeiro Grau - Secao Judiciaria do Amazonas,
Avenida André Araujo, n2 25, CEP 69060-000, bairro Aleixo, Manaus/AM.

9.8. Sob pena de inabilitacao, os documentos encaminhados deverao estar em
nome do licitante, com indicacao do nimero de inscricao no CNPJ.

9.9. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e regularidade
fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza,
sao emitidos somente em nome da matriz.

9.10 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricao na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracao, para a regularizacao da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

9.11 - O prazo para regularizacao fiscal indicado no item 9.10 sera contado a partir
da divulgacdao do resultado da fase de habilitacdo, que ocorrerda no chat do
Comprasnet;

9.12 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no item 9.10,
ensejara na inabilitacdo da licitante, restando ao Pregoeiro a convocacao dos
licitantes seguintes na ordem de classificacao do Pregao Eletronico, voltando a fase
de aceitacao para o correspondente item.

9.13 - A abertura da fase recursal em relacao ao resultado do certame, se for o
caso, ocorrera apods os prazos de regularizacao fiscal tratado no item 9.10.

9.14 - Caso, mediante consulta ao SICAF da licitante, for detectado o registro de
ocorréncia impeditiva indireta, o Pregoeiro, com o suporte de sua equipe de apoio,
suspendera a sessdo e realizara diligéncia para apurar o respectivo registro. Tal
medida encontra amparo no Acordao n° 2.115/2015 TCU - Plenario, buscando evitar
fraudes por parte de empresas que, estando impedidas de participar de licitagcdes,
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utilizam-se de outras empresas com o fim de burlar a penalizagdo. Caso, na respectiva
diligéncia, seja detectada tal conduta por parte da licitante, esta sera declarada
inabilitada, sem prejuizo da instauragdo de Processo Administrativo para aplicagao de
penalidade a esta.

9.15 - Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante nao atender as exigéncias
de habilitacao, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a selecao da proposta que melhor
atenda a este edital.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

10.1 - Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3
(trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o endereco eletronico "selic.am@trfl.jus.br".

10.2 - Os pedidos de esclarecimentos ao edital deverao ser enviados, ao
endereco de email indicado no item 10.1, até as 16:00 (horario de Brasilia)
da data limite ao periodo indicado no item 10.1.

11 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato
convocatério deste Pregao mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
para o endereco eletronico "selic.am@trfl.jus.br".

11.2 - Os pedidos de impugnacao ao edital deverao ser enviados ao
endereco de email indicado no item 11.1, até as 16:00 (horario de Brasilia)
da data limite ao periodo indicado no item 11.1.

11.3 - As impugnacdes recebidas apds o periodo/horario limite indicados nos
itens 11.1 e 11.2 serao declaradas intempestivas.

11.4 - O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a
impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.5 - Acolhida a impugnacao contra este edital, sera designada nova data
para a realizacao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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12.1 - Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recurso.

12.2 - A falta de manifestacao no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

12.3 - O Pregoeiro examinard a intencao de recurso, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

12.4 - A licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as
razdes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias,
ficando os demais licitantes, desde Ilogo, intimados a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr
do término do prazo do recorrente.

12.5 - A falta de manifestacao imediata ou apresentacao de intencao de
recurso nao motivada/fundamentada da licitante, nos termos do subitem
anterior, importard na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.6 - O acolhimento do recurso implicard a invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13 - DA CONTRATACAO

13.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado globalmente ao vencedor do lote.

13.2. Sera firmado Contrato com a respectiva licitante vencedora com base nos
dispositivos deste Instrumento Convocatério, na proposta apresentada e na
legislacao vigente, conforme Minuta do Contrato, ANEXO V, com vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses, se houver interesse entre as partes.

13.3. Os servicos deverao ser iniciados no prazo de 15 (quinze) dias, contado a
partir da ciéncia da ordem de execucao do servico.

13.4. Para fins de assinatura do Contrato, a empresa vencedora devera manter as
mesmas condicdes de habilitacdo exigidas neste edital, cuja confirmacao sera
feita através de consulta ao SICAF ou através da internet nos respectivos sites dos
6rgaos emissores das certidoes de regularidade fiscal e apresentar ainda o
comprovante da garantia prestada.

13.4.1. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a Justica
Federal do Amazonas e a empresa vencedora do certame licitatério sera precedida
dos seqguintes atos:

a) solicitacao pela Justica Federal do Amazonas, mediante
oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, no
nome da empresa, conforme disposto no artigo 12 da Resolucao CNJ 98/2009, de
10/11/2009;

b) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da
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regularizacao da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, de
termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua
autorizacao (Anexo VII, Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009);

13.4.2. Todos os termos da Resolucao CNJ 98/2009 deverao ser
observados, tanto na licitacao quanto na execucao contratual.

13.4.3. O representante legal da empresa contratada, no ato da
assinatura do contrato, também devera assinar termo especifico da instituicao
financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentacdo dos valores depositados a sua autorizagcao, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital;

13.5. A licitante vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a
convocacgao, para prestacao da garantia e assinatura do Contrato.

13.6.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela vencedora durante o seu transcurso, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

13.6. Se a licitante vencedora nao apresentar situacao de regularidade documental,
no ato da emissao da nota de empenho, ou recusar-se injustificadamente a
assinar o Contrato no prazo estabelecido, as demais licitantes serao convocadas
para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

13.7. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdées contratuais,
0S acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, facultada a supressao além deste limite,
mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, § 12, da Lei n.
8.666/93.

13.8 - A CONTRATANTE devera reter a Ultima fatura até que a CONTRATADA
comprove a quitacao das verbas rescisérias de seus funcionarios relativas a este
contrato ou se estes foram realocados em outras atividades da CONTRATADA.

13.9 - Os valores retidos constantes do item anterior, poderao ser utilizadas para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao quitar as verbas
rescisérias em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

13.10 - O contrato deverd ser assinado eletronicamente, através do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEIl) do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido.

13.11 - Caso o representante legal nao tenha cadastro no referido sistema, sera
encaminhado ao email constante na proposta de precos tutorial com o passo a
passo para realizacao do cadastro. O prazo constante no item 13.5 sera contado da
data de disponibilizacao do contrato para assinatura eletrénica no SEl.

13.12 - As disposicdes contratuais podem ser verificadas por meio do Anexo V deste
edital - Minuta do Contrato.

14 - DA PRESTACAO DE GARANTIA
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14.1. Para o fiel cumprimento das clausulas e obrigacbes contratuais, a Justica
Federal de Primeiro Grau - Secao Judiciaria do Amazonas - exigira a prestagao de
garantia no valor de 5% (cinco por cento) do Valor Global a ser Contratado, podendo
a contratada optar pela prestacao da garantia na modalidade de caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou, ainda, na modalidade
de fianca bancaria. A garantia devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a convocacao;

14.2. A garantia prestada pela contratada poderd responder pelas multas que
venham a lhe ser aplicadas, em decorréncia de inadimplemento e/ou
penalidades, e somente sera levantada apds 3 (trés) meses do término do
contrato, desde que integralmente cumpridas as obrigacées assumidas;

14.3. Havendo revisao do valor contratado ou alteracao que impliqgue no aumento
guantitativo do objeto do Contrato, o valor da garantia deverd ser complementado
em igual proporcao;

14.4. Em caso de apresentacao de fianca bancdria, na carta de fianca deverd
constar expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo
Cdédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de atualizacao.

14.5. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a contratada, desde ja, se obriga a efetuar a
respectiva reposicao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do
recebimento da comunicacao desta Seccional.

14.6. A garantia devera ser valida por até 3 (trés) meses apds encerrado o contrato,
devendo ser renovada em caso de prorrogacao da validade contratual.

15 - DO PRECO, PAGAMENTO E DO REAJUSTE

15.1. O preco, o pagamento, reequilibrio e repactuacao serao efetuados de acordo
com as respectivas Clausulas constantes do Anexo V deste edital - Minuta do
Contrato.

16 - DAS PENALIDADES

16.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.2 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
da Secao Judiciaria do Amazonas, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30%
(trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratacao, a licitante que:

16.1.1. nao assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de

validade de sua proposta;

16.1.2. deixar de entregar documentacao exigida neste Edital;

16.1.3. apresentar documentacao falsa;

16.1.4. nao mantiver a proposta;

16.1.5. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6. fizer declaracao falsa;

16.1.7. cometer fraude fiscal;

16.1.8 desistir da proposta/lance, apds o inicio ou o encerramento da fase

de lances
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16.2. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso
de suspensao de licitar, a licitante deverad ser descredenciada por igual periodo,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagoes legais.

16.3 - Sem prejuizo da penalidade acima descrita, em caso de descumprimento das
obrigacGes previstas neste instrumento, poderao ser aplicadas as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao ou
sobre a parte nao cumprida;

Cc) suspensao temporaria, conforme artigo 87, lll, da lei 8.666/93 -
Impedimento de contratar com a Justica Federal do Amazonas pelo prazo de até 02
(dois) anos.

un

16.4 - As sancOes previstas nas alineas “a” e “c” do subitem 16.3, bem como a
prevista no item 16.1 desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a da
alinea “b"” do item 16.3.

16.5- A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas neste Edital serd
obrigatoriamente precedida de regular processo administrativo, onde sera
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacao do objeto deste instrumento correrao
a conta dos recursos especificos consignados no orcamento da Justica
Federal de Primeiro Grau - Secdo Judicidria do Amazonas, mediante a
emissao de empenho especifico.

18 - DA VISTORIA

18.1. A licitante interessada em participar deste Pregao podera vistoriar o local
onde serao executados os servicos, até o ultimo dia Util anterior a data fixada para
a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de
dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario, através do
telefone (97) 3343-2760. O agendamento da vistoria podera ser feita, também,
via email, por meio do endereco "sesap.tfe@trfl.jus.br". Setor responsavel pelo
acompanhamento da vistoria: Secao de Suporte Administrativo e Operacional da
Subsecdo Judiciaria de Tefé/AM.

18.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao de vistoria, as licitantes nao
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas decorrentes deste
Pregao.

18.3. As licitantes que optarem pela nao realizagao de vistoria (visita técnica),
deverao apresentar, juntamente com a proposta de pre¢cos e documentos de
habilitagcao, declaragao em que esteja assumindo todo e qualquer risco desta
decisdao, comprometendo-se a prestar fielmente os servicos nos termos deste
Edital.
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18.4. A realizagao de vistoria € FACULTATIVA, sendo que, no caso da sua nao
realizagao, devera a licitante apresentar declaragao exigida no item "18.3".

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Toda e qualquer comunicacao/informacao/notificacao e envio de documentos
(contrato, nota de empenho e demais documentos) a licitante sera feita pelo e-mail
indicado na proposta, ou outro que o substitua, apontado formalmente em sua
proposta.

19.1.2 - A licitante responsabiliza-se pela manutencao do e-mail informado;

19.1.2 - A inobservancia do disposto acima, nao isenta a licitante por 6nus
decorrente da perda de negécios em razdo do nao recebimento da
comunicacao/informacao/notificacao.

19.2 - O edital, bem como as alteracbes de suas condicbdes/disposicdes, bem como
informacdes adicionais, serao divulgadas na “homepage” da Justica Federal do
Amazonas ("http://portal.trfl.jus.br/sjam/transparencia/licitacoes/licitacoes.htm" e
www.comprasnet.gov.br), ficando as licitantes obrigadas a acessa-las para ciéncia.

19.3. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.4. A critério da autoridade competente da Secao Judicidria do Amazonas, a
presente licitacao podera ser:

19.4.1. Adiada, por conveniéncia exclusiva da Administracao;

19.4.2. Revogada, a juizo da Administracao, se considerada incoveniente
ao interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

19.4.3. Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

19.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase
desta licitacao, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao de assunto relacionado ao presente Edital.

19.6. A licitante é responsavel administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase
desta licitacao.

19.7 A Justica Federal do Amazonas podera cancelar de pleno direito a Nota de
Empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta licitacao, bem como rescindir
o respectivo Contrato, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial,
desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa, quando este:

a) Vier a ser atingido por protesto de titulo, execugao fiscal ou outros
fatos que comprometam sua capacidade econdmico-financeira;

b) For envolvido em escandalo publico e notério;

c) Na hipétese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer
dispositivo legal que a autorize.

19.8. A contratacao resultante do objeto deste Edital, reger-se-4 ainda pelas
normas fixadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n. 8.078, de
11.09.90.
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19.9. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-dao os dias consecutivos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.

19.10. Independentemente de declaracao expressa, a simples participacao, bem
como encaminhamento de proposta neste certame implicarda na aceitacdao plena
das condicdes estipuladas no presente Edital e submissdao as normas nele contidas.

19.11 - ATENCAO: Fica instituida a assinatura eletronica de documentos, conforme
Resolucao PRESI SECGE 16, de 03/09/2014. Para tanto, os representantes das
empresas vencedoras, apés a homologacao do Certame, deverao obrigatoriamente,
se cadastrar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no acesso externo do Sistema
Eletronico de Informacodes (SEl) no endereco:

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo logar&id_ o
rgao_acesso_externo=0, para assinatura digital da Ata de Registro de Precos e/ou
Contrato, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no subitem 12.5 deste
Edital.

19.11.1 - Apds o cadastro no SEI as respectivas unidades poderao disponibilizar
0 acesso para a licitante assinar os documentos, nos prazos estipulados neste
Edital.

19.11.2 - Maiores informacdes poderao ser obtidas no Setor de Licitacdes da
Justica Federal do Amazonas pelo telefone (92) 3612-3312

19.12 - Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcricao, os
seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Planilha de Composicao de Custos;

Anexo Il - A - Quadro Resumo

Anexo lll - Modelo de Declaracao Negativa Referente ao Artigo 32 da Resolucao
n. 07/2005 - Conselho Nacional de Justica;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracao de Autorizacao de Movimentacao Financeira.

e) Anexo V - Minuta de Contrato e Anexos.

f) Anexo VI - Do contingenciamento dos encargos trabalhistas

a
b
C
C

~— — — ~—

19.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirda com base na
legislacao em vigor.

19.14. Maiores informacdes sobre a presente licitacao e quaisquer Dados
necessarios a complementacao das especificacdbes poderao ser obtidos junto a
Secao de Licitacdes e Contratos - Justica Federal de Primeiro Grau, Secao Judiciaria
do Amazonas, Avenida André Araldjo, CEP 69060-000, n2 25, bairro Aleixo,
Manaus/AM.

Manaus, 04 de julho de 2017

Claudio Fabiano Valente Mortagua
Pregoeiro
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia ¢ elaborado em conformidade com os preceitos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n° 3.555. de
08 de agosto de 2000, Lei Complementar n. 123/2006, Lei Complementar n°® 155 - 27 de outubro
de 2016 e, no que couber, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e
n°® 03, de 15 de outubro de 2009 e n° 06, de 23 de dezembro de 2013, e alteragdes, Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017, quando couber, bem como Instrugdo
Normativa CJF n° 01 de 20 de janeiro de 2016, Resolugdo CNJ n°® 169 de 16 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolucdo CNJ n° 183 de 24 de outubro de 2013, aplicando-se subsidiariamente as
disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e subordinando-se as condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos de vigilancia armada justifica-se em face da necessidade de garantir a
seguranca na Justica Federal no Amazonas, Subsecao Judiciaria de Tefé, a fim de resguardar os
equipamentos e assegurar a integridade fisica dos servidores, magistrados, colaboradores,
jurisdicionados, bem como dos visitantes.

O beneficio direto para a Administragao resultante da contratagdao em tela, constitui-se na guarda
do patriménio publico contra agdes lesivas de terceiros, como atentados as instalagdes, roubo,
furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbacao da ordem no ambiente de trabalho
e agressoes a servidores e visitantes, enquanto no interior do prédio guarnecido.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271/1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entres estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

Os servicos de vigilancia se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢ao pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua realizagcdo se estender por
mais de um exercicio financeiro.

Para a contratacao dos retro mencionados servigos, classificados como servi¢o comum, conforme
item 17, do anexo II, do Decreto 3.555/2000, sera promovida licitacdo, na modalidade pregao, na
forma eletronica, do tipo menor preco, para um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado até
60 meses, com objeto composto por item unico (lote), observando os dispositivos legais,
notadamente os principios da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, da Lei n® 10.520/02, do Decreto
n°® 5.450/05 e da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ¢ suas alteragoes.
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3. OBJETO

Contrata¢do de empresa especializada para a prestagdo de servigo de Vigilancia Armada - com
arma de fogo, compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes,
equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua execu¢do, mediante o regime de execugao
indireta, visando atender as necessidades das areas internas e perimetrais das dependéncias da
Justica Federal de Primeiro Grau - Subsecio Judiciaria de Tefé, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos abaixo, bem como Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos.

4. QUANTITATIVO

QUANT. DE [ LOCAIS DOS POSTOS

ITEM ESPECIFICACAO POSTO
Posto de vigilancia, tipo 12 horas 01
01 |diurnas, de segunda-feira a domingo, no
horario de 07h as 19h, envolvendo 02 . .
o Subsecao Judiciaria de
vigilantes em turnos de 12 x 36horas. Tofé
efé.
Posto de vigilancia, tipo 12 horas 01

02 |noturnas, de segunda-feira a domingo,
no horario de 19h as 07h, envolvendo 02
vigilantes em turnos de 12 x 36horas.

5. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS DOS VIGILANTES

5.1 Execugdo das atividade de vigilancia interna e externa do Prédio Sede da Subse¢ao Judiciaria
de Tefé;

5.2 Fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e de bens materiais nas dependéncias da Subse¢ao
Judiciaria de Tefé¢;

5.3 Registrar em sistema informatizado ou livro competente as ocorréncias, sistematicamente, a
entrada e saida de servidores, visitantes e prestadores de servico, assim como, de veiculos da

Subsecdo Judiciaria de Tefé, dentro e fora do expediente normal;

5.4 Fiscalizar e controlar o transito de veiculos na Subse¢do Judiciaria de Tefé, durante o
expediente e fora dele;

5.5 Vigilancia ostensiva e preventiva no Prédio Sede da Subsecdo Judiciaria de Tef€;
5.6 Triagem de pessoas que solicitam acesso as unidades do 6rgao;

5.7 Operagao de mecanismos de seguranca;

5.8 Auxilio nas operagdes de prevengao e combate a incéndio;

5.9 Realizacao de rondas nas areas externas do Prédio Sede;
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5.10 Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

5.11. O vigilante postar-se-a4 em local proprio de modo a assegurar a integridade do prédio e dos
bens ali existentes;

5.12. Apos o expediente normal, deverdo ser realizadas rondas, com o objetivo de vistoriar as
dependéncias dos imoveis. Caso sejam observadas quaisquer irregularidades durante a ronda, o
vigilante fara anotacdes no livro de registro de ocorréncias e, se nao puder resolver o problema,
deverd comunicar imediatamente aos empregados responsaveis da empresa contratada,
responsaveis quando da implantagao do posto;

5.13. Garantir as condi¢gdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral
que se facam presentes;

5.14. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao;

5.15. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros e outros de interesse publico e indicados para o melhor
desempenho das atividades fins;

5.16. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagdes do imével, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacdo recebida do preposto da Contratante, bem como as

que entenderem oportunas (comunicagdo a empresa, policia, bombeiros etc.);

5.17. Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o
patriménio do Orgao;

5.18. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Contratante, facilitando a atuagao daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas

presenciais de eventual acontecimento;

5.19. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.20. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.21. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas
as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observadas nas instalacdes;

5.22. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nos imoveis da Contratante;

5.23. Manter a seguranca, a ordem e a disciplina em quaisquer dependéncias das instalagdes do
Contratante.
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6. RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DA CONTRATADA
6. A empresa contratada ficard obrigada a :

6.1. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vales-transporte;

f) auxilio alimentacdo;

g) pagamento de intrajornada.

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo;

6.2 Manter os vigilantes sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgao;

6.3 Manter os vigilantes identificados, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
Contratante;

6.4 Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando;
6.5 Manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;

6.6 Manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solu¢ao de eventuais
problemas.

6.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
esta responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante;

6.8 Atribuir ao encarregado de servigos as seguintes tarefas: coordenar, comandar e fiscalizar o
bom andamento dos servigos; cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentacao
pessoal dos vigilantes, bem como estar sempre em contato com a Secdo responsavel pela
fiscalizacdao do contrato;

6.9 Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus
empregados durante a execucdo dos servigos contratados;

6.10 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a seus empregados para uso
durante a execucao dos servigos, sendo observado o seguinte:

a) deverdo ser entregues no inicio da vigéncia do Contrato 2 (dois) conjuntos completos de
uniforme e comprovar por escrito ao representante da Contratante, devendo constar no
documento as especificacdes e quantidade de cada item recebido pelo vigilante, fazendo constar
ainda data do recebimento e assinatura legivel;

b) os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada 2 (dois) conjuntos completos
semestralmente, a partir da assinatura do Contrato e imediatamente comprovar por escrito ao
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representante da Contratante, devendo constar no documento as especificagdes e quantidade de
cada item recebido pelo vigilante, fazendo constar ainda data do recebimento e assinatura
legivel,;

¢) A contratada ndo podera sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e outros equipamentos de trabalho a seus empregados.

6.11 Credenciar, junto a Contratante, funciondrio do seu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder a
distribuicdo de contracheques, vales-transportes e outras responsabilidades da Contratada,
previstas em lei, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e
solicitagdes dos seus funcionarios e da fiscalizacdo da Contratante a ser realizada nas sedes da
Contratante;

6.12 Fornecer, mensalmente, aos seus empregados os vales transportes e diariamente os vales
alimentacdo, observando o disposto na legislagdo em vigor, em numero suficiente para o
cumprimento do contrato;

6.13 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas no certame licitatorio;

6.14 Permitir a Contratante, por intermédio da Secao responsavel pela fiscalizacao do contrato, o
acesso diario ao controle de frequéncia;

6.15 Apresentar a Se¢do responsavel pela fiscalizagdo do contrato, relatdrio técnico mensal das
atividades realizadas;

6.16 Submeter a apreciacao/aprovagao Se¢ao responsavel pela fiscalizagdao do contrato, a relagao
dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;

6.17 Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos
com seus empregados, mediante exibicao de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e
de Saude, além do atestado de sanidade fisica, devidamente anotadas e atualizadas;

6.18 Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao 6rgao incumbido da fiscalizagdo do
contrato, nunca diretamente aos vigilantes;

6.19 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato;

6.20 Comunicar verbal e imediatamente, ao 6rgdo fiscalizador, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servicos € no menor espaco de tempo possivel reduzir a escrito a
comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

6.21 Cumprir as instrugdes complementares do 6rgao fiscalizador, quanto a execugdo e horario
dos servigos, permanéncia e circulagao de pessoas nos prédios da Contratante;
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6.22 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢do para verificagdo pelo 6rgao fiscalizador;

6.23 Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a qualificagdo minima
exigida neste Edital;

6.24 Fornecer as suas expensas curso, reciclagem e/ou treinamento aos seus empregados
somente fora do hordrio de expediente normal de trabalho, nunca repassando os custos ou
posteriormente cobrar dos vigilantes o ressarcimento relativos aos dias em que ficaram
envolvidos;

6.25 Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente
uniformizados e com crachd, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

6.26 Apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora apds a comunicagao,
devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao;

6.27 Enviar mensalmente a Contratante a escala de férias do pessoal contratado, subdividida por
area;

6.28 Realizar controle de frequéncia dos empregados, deixando copia do mapa de frequéncia a
disposicao da Contratante até o 5° dia util do més subseqiiente ao fechamento da folha;

6.29 Apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes de
recolhimento das contribuigdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, relativos ao més anterior;

6.30 Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequé-los a sua
especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse
dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentacao de motivos;

6.31 Apresentar, anualmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagcdes da Administragio; CONFORME ITEM 2.8, pagina 49 da IN
02 SLTI MPOG 2008.

6.32 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados nao manterdao qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

6.33 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido
em dependéncia da Contratante;

6.34 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;
6.35 Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado

de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e
reconhecidas;
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6.36 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servigos, a mao-
de-obra nos Postos relacionados pela Contratante e nos horarios fixados na escala de servi¢o
elaborada pela Administracao, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

6.37 Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma ", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

6.38 Fornecer as armas, muni¢cdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos, bem como a manuteng¢do periddica das mesmas;

6.39 Oferecer munic¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o
uso de munig¢des recarregadas, substituindo-as na presenga do representante da Contratante, por
muni¢des novas nas respectivas embalagens a cada seis meses a contar da data da assinatura do
contrato;

6.40 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

6.41 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma;

6.42 Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.43 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, sempre informando ao supervisor de
seguranga da Contratante sobre os andamentos dos trabalhos;

6.44 A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracao, apos esgotados todos os outros meios para a
solucdo de eventual problema.

6.45 Apresentar semestralmente, ou quando solicitado pelo Controle Interno da
contratante, os extratos analiticos individuais do FGTS, emitidos pela Caixa
Econbmica Federal, sem prejuizo do disposto no pardgrafo sétimo da Clausula
Décima deste Contrato.

6.46 - Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndao pagamento do saladrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao, que poderd dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

6.47 - Previsao de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa
contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos

6.48 - Autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto nas faturas e
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realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos

6.49 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.

6.50 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

6.51 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao

7. DO PREPOSTO

7.1 A contratada deverd indicar formalmente, dentre seus funciondrios, preposto junto a Justi¢a
Federal de Primeiro Grau do Amazonas — Subsecao Judicidria de Tef€, aceito pela fiscalizagao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente e
operacionalmente, sempre que for necessario, na qual devera constar o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5(cinco) dias tuteis
apés a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execug¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execu¢do do contrato relativos a competéncia.

7.3 O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados e as ocorréncias demandadas pela fiscalizacdo da Justica Federal de
Primeiro Grau do Amazonas — Subse¢ao Judiciaria de Tef¢.

7.4 A empresa respondera pelas acdes e omissdes do preposto.

7.5 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

8. RESPONSABILIDADES/OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servigos;

8.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos, referentes aos servigos contratados, que venham
a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

8.3 Promover a localizagdo inicial dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer
situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto do Contrato;

8.4 Comunicar a contratada qualquer irregularidade verificada na execugao dos servigos;
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8.5 Efetuar o pagamento nas condi¢des contratuais estabelecidas;
8.6 Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Contrato;

8.7 Designar executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao;

8.8 Exigir Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

8.9 Solicitar a relagdo de armas e copias autenticadas do “Registro de Arma” e *“ Porte de arma”,
referentes as armas que serdo utilizadas pela mao-de-obra.

8.10 Exigir atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nos postos.

8.11 Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

9. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1 A execugdo dos servicos especializados de vigilancia e seguranca efetuados pela firma
Contratada ficara sujeita a fiscalizagdao e supervisao da , ficando a Contratada
responsavel por todo e qualquer dano causado ao patrimdnio da Contratante ou a terceiros,
decorrente do ndo cumprimento das observagdes constantes nesse Edital;

9.2 A fiscalizacdo do Contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
Contratada;

9.3 A fiscaliza¢do do Contratante ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

10. RECURSOS HUMANOS E MATERIAL

10.1 - HUMANOS:

a) A empresa Contratada obrigar-se-4 a manter profissionais devidamente treinados, com reserva
técnica, na execucao dos servigos por qualquer motivo (férias, descanso semanal, licenca, licenca

saude, etc.), sem interrupg¢ao.

b) A mao-de-obra a ser empregada na execucdo do servigo, devera ser especializada, dentro do
que determina o Ministério da Justica.

10.2 - MATERIAIS:
10.2.1 Sera de responsabilidade da empresa Contratada fornecer uniformes e seus complementos

a mao-de-obra envolvida, conforme o item 5.10 e a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2.1.1 PLANILHA DE UNIFORMES - CUSTO ANUAL

Quantidade

. Custo Custo
Descricao por PR Custo Anual
vigilante Unitario Mensal
Calcas com bolsos 04

frontais, traseiros e
laterais, em tecido
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ripstop, cor cinza.

Camisa manga curta
em algodao, cor
cinza.

04

Camisa de
mangas
comprida tipo
gandola, em
tecido ripstop,
cor cinza.

04

Jaqueta de frio ou
japona

04

Cinto tatico
simples, cor
preta.

04

Coturno
extraleve, cor
preta.

02

Pares de Meias
longas de
algodao, cor
preta.

04

Par de
bombacha
padrao EB

02

Quepe com
emblema da
empresa
contratada

04

Capa de chuva

02

Cracha

01

Apito

01

Cordao de apito

01
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10.2.1.2 PLANILHA DE ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS

L. Quantidade Custo Custo
Descricao . Custo Anual
por Posto Unitario Mensal
Revdlver calibre 38 01
Cinto com coldre e
. 01
baleiro
Cassetete 01
Porta Cassetete 01
Municao calibre 38 10
Livro de ocorréncia 01
Lanterna de trés
01
elementos
Pilhas para lanterna 06

Notas:

01. A licitante devera informar os pregos unitarios e totais dos uniformes/equipamento, conforme planilhas 10.2.1.1 ¢ 10.2.1.2;
02. Os quantitativos dos uniformes/equipamentos desta relagdo sdo exemplificativos, portanto, poderdo ser acrescidos ou
reduzidos dependendo da necessidade dos servigos prestados;

03. Todos os uniformes/equipamentos fornecidos devem ser de boa qualidade;

04. Os materiais deverao ser substituidos tdo logo apresentem desgaste que possam prejudicar a eficiéncia dos servigos.
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ANEXO II

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Empresa:
Data de apresentacao da proposta:

Municipio/UF:

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

NUmero de meses de execucao contratual: 12 meses

Cadigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO):

01 POSTO DE VIGILANCIA DIURNO 12X36 ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

MAO-DE-OBRA

. % Proposta
I - REMUNERACAO Original
Salario do Vigilante (02 postos) RS -
Adicional de Periculosidade 30% R$ -
Intra Jornada
Reflexo no DSR
Hora extra - Feriados - Sumula 444
SUBTOTAL (MAO-DE-OBRA) R$
Risco de Vida / Adicional de Periculosidade
Encargos Incidentes (INSS %; FGTS %; 132 Saldrio %, Férias e 1/3 Férias Const. %
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA + ENCARGOS INCIDENTES
REMUNERACAO R$

GRUPO "A" - Encargos Sociais: Incidentes sobre o valor da Remuneracao

% VALOR R$%$

Il - ENCARGOS SOCIAIS

INSS R$
SESI / SESC R$
SESAI/SENAC R$
INCRA R$
Salario Educacao R$
FGTS R$
Riscos Ambientais do Trabalho R$
SEBRAE R$
SUBTOTAL (GRUPO "A") R$

GRUPO "B" - Custos das Auséncias
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Férias incluindo 1/3 constitucional de Férias

R$

Auxilio Doenca R$
Licenca Paternidade R$
Faltas legais R$
Acidente de Trabalho R$
Aviso Prévio Trabalhado R$
139 Salério R$
SUBTOTAL (GRUPO "B") R$
GRUPO "C" - Custo das Verbas Indenizatdrias
Aviso Prévio Indenizado R$
Indenizacao Adicional R$
Indenizacao (rescisdes s/ justa causa) R$
SUBTOTAL (GRUPO "C") R$
GRUPO "D" - Custos Demissoes
Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B” % R$
SUBTOTAL (GRUPO "D") % R$
GRUPO E % VALOR R$
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio %
indenizado
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio %
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
de trabalho
SUBTOTAL (GRUPO "E") % R$
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E)
R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS)
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
[ll - INSUMOS
Uniformes
Equipamentos
Vale-Alimentacao
Vale transporte
PLANO DE SAUDE
Seguro de vida
SUBTOTAL R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS + INSUMOS) R$
DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais R$
Lucro R$
SUBTOTAL 0,00% R$
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = Po
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = R$
Po
TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS) - % + % + % = %)
COFINS | % | R$
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PIS/PASEP % R$
ISS % R$
PERCENTUAL DE TRIBUTOS = To % R$
FORMULA DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Po / (1-To) = P1

P1 = VALOR TOTAL POSTO / MES R$
TRIBUTOS P1-PO R$
Preco Mensal (mao-de-obra + insumos + demais R$

componentes + tributos)

Empresa:
Data de apresentacao da proposta:

Municipio/UF:

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

NUmero de meses de execucao contratual: 12 meses

Cadigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO):

01 POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO 12X36 ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

MAO-DE-OBRA

. % Proposta
I - REMUNERACAO Original
Saldario do Vigilante (02 postos) RS -
Adicional de Periculosidade 30% R$ -
Intra Jornada
Adicional Noturno
Hora Noturna Reduzida
Reflexo no DSR
Hora extra - Feriados - Sumula 444
SUBTOTAL (MAO-DE-OBRA) R$
Risco de Vida / Adicional de Periculosidade % R$
Encargos Incidentes (INSS %; FGTS %; 132 Salario %, Férias e 1/3 Férias Const. % %
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA + ENCARGOS INCIDENTES R$
REMUNERACAO R$

GRUPO "A" - Encargos Sociais: Incidentes sobre o valor da Remuneracao

% VALOR R$
Il - ENCARGOS SOCIAIS
INSS % R$
SESI / SESC % R$
SESAI/SENAC % R$
INCRA % R$
Salario Educacao % R$
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FGTS % R$
Riscos Ambientais do Trabalho % R$
SEBRAE % R$
SUBTOTAL (GRUPO "A") % R$
GRUPO "B" - Custos das Auséncias
Férias incluindo 1/3 constitucional de Férias % R$
Auxilio Doenca % R$
Licenca Paternidade % R$
Faltas legais % R$
Acidente de Trabalho % R$
Aviso Prévio Trabalhado % R$
139 Salario % R$
SUBTOTAL (GRUPO "B") % R$
GRUPO "C" - Custo das Verbas Indenizatdrias
Aviso Prévio Indenizado % R$
Indenizacao Adicional % R$
Indenizacao (rescisbes s/ justa causa) % R$
SUBTOTAL (GRUPO "C") % R$
GRUPO "D" - Custos Demissoes
Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B” % R$
SUBTOTAL (GRUPO "D") % R$
GRUPO E % VALOR R$
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio %
indenizado
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio %
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
de trabalho
SUBTOTAL (GRUPO "E") % R$
R$
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E) %
R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS)
Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
[l - INSUMOS
Uniformes
Equipamentos
Vale-Alimentacao
Vale transporte
PLANO DE SAUDE
Seguro de vida
SUBTOTAL R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS + INSUMOS) R$
DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais % R$
Lucro % R$
SUBTOTAL % R$

TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = Po
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TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = R$
Po

TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS) - (% + % + % = %)

COFINS % R$
PIS/PASEP % R$
ISS % R$
PERCENTUAL DE TRIBUTOS = To % R$
FORMULA DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Po / (1-To) = P1

P1 = VALOR TOTAL POSTO / MES R$
TRIBUTOS P1-PO R$
Preco Mensal (mao-de-obra + insumos + demais R$

componentes + tributos)

Notas:
1. Na planilha de formacado de custos nao serdo aceitas cotacOes de: Reserva Técnica, IRPJ e CSLL;

2. Para cdlculo do contingenciamento dos encargos trabalhistas previstos na Resolucdo CNJ n¢
169/2013, alterada pela Resolugcdo CNJ n2 183/2013, deverdo ser observados o0s percentuais
constantes do Anexo da IN CJF n2 01/2016.

3. Os salarios, para fins de elaboracdo das planilhas, deverao ser aqueles estabelecidos na ultima
Convencao do Sindicato dos Empregados em Empresa de Vigilancia e Seguranca do Amazonas e
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranca e Transporte de Valores do Estado do Amazonas;

4, Valor do auxilio-alimentacdo deverda ser o constante na Ultima Convencdo Coletiva da categoria;

5 O valor da passagem de 6nibus deverd ser baseado na tarifa praticada na cidade de Tefé/AM;
6. Devera ser elaborada uma planilha de custos e formacao de precos adequada a cada tipo de posto.

7. Na analise das planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas pelas proponentes,
verificada a ocorréncia de erro material em relacdo ao valor global cotado pelo licitante na planilha,
poderd ser concedido prazo para a readequacdo e correcao da planilha, desde que mantido inalterado
o preco final cotado pelo licitante, admitida apenas a reducdo dos precos para fins de arredondamento
dos caélculos.

8. Conforme Acérdao 1.595/2006 - Plenério - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP) e a
Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados a Contratante, pois sao tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente o contratado;

9. A empresa licitante deveréd preencher o item 08 do Grupo A, da planilha de composicdo de custos e
formacao de precos, com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP, a serem
comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP
ou outro documento apto a fazé-lo.
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QUADRO RESUMO

ANEXO Il - A

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LOTE 01
ITEM ESCALA DE TRABALHO CUSTO N. DE POSTOS | TOTAL GERAL [TOTAL GERAL
INDIVIDUAL DO MENSAL NO ANO
POSTO ESTIMADO (R$) [ESTIMADO
(R$)
1 12X36 horas diurnas - R$ 10.021,16 R$
' ’ 120.253,92
2 12x36 horas noturnas - R$ 12.193,90 R$
' ’ 146.326,80
TOTAL DO LOTE R$
266.580,72
VALORES ESTIMADOS DE CONTRATACAO
LOTE 01
Valor mensal do | Valor anual do Valor anual do
Iltem Posto posto posto contrato
Posto de vigilancia, tipo
12 horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, no hordrio de
01 07h as 19h, envolvendo | R$ 10.021,16 | R$ 120.253,92
02 vigilantes em turnos
de 12X36 horas.
Codigo SIASG: 24015 _ R$ 266.580,72
Posto de vigilancia, tipo
12 horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo, no horario de
02 19h as 07h, envolvendo | R$ 12.193,90 | R$ 146.326,80
2 vigilantes em turnos
de 12x36 horas.
Cadigo SIASG:24015
VALOR TOTAL DO LOTE (CONTRATO) R$ 266.580,72
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ANEXO Il

MODELO

DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 32 e 72 DA RESOLUCAO
N2 07/2005 - CNJ

(Nome da Empresa) , CNPJ n.¢
, sediada (enderecocompleto)

, declara, em atendimento ao disposto no artigo 32 e 79,
inciso Il da Resolucao N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que
ndo tem como soécios, nem contratara durante a vigéncia da avenca
decorrente do PREGAO ELETRONICO N¢°. 10/2017 empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o 32 grau, de ocupantes de cargo de direcao e assessoramento ou de juizes
vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau, Secao Judicidria do
Amazonas.

Local e data

nome/ qualificacao e
n.2 da identidade do declarante
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZACAO

A Agéncia .......... do Banco
........... Endereco
CEP ............. (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que a
.................... , solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio
eletronico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta n9 ................
(ndmero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao

amparo da Lei n? ... , de ... de ... de ....... , a titulo de provisao de
encargos trabalhistas do Contrato N. ......... (nimero do Contrato), firmado de
acordo com a publicacao no Diario Oficial da Uniao do dia ...... [ieeeenn. [ , pagina
ne ... , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e

movimentacodes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do
Proponente)
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(local
data)

e
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ANEXO V

MINUTA DO
CONTRATO

CONTRATO _N° /2017 -
DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS/SOB O  REGIME  DE
EXECUCAO INDIRETA DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL
DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA° DO AMAZONAS, E A
EMPRESA .

Aos ............. . dias do més de .............. do ano de dois mil e ....... , de
um lado a UNIAO, através da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU -
SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS, com registro no CNPJ/MF n. 05.419.225/0001-09,
e sede na Av. André Arauldjo, 25 - Aleixo, nesta cidade, neste ato
representada pelo MM. Juiza Federal Diretora do Foro, Dra. .......cccooviviiiiinneiinnnnen. ,
brasileira, estado civil, de Identidade n. ..., SSP/....., CPF n.
.............................. , residente e domiciliada nesta Capital, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme disposto na PORTARIA/PRESI/N....., de .../.../[...,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado

a EIMPIESA ivvivieniiiiiie e , com registro no CNPJ/MF n.
........................ , €50  NA wiiviiiiiiiieii e, DA CdRde dE ., NESER
ato representada pelo Sr.(a) ...., brasileiro(a), estado civil, portador(a) da Carteira
de Identidade n. .......ccovviiiiinn. , CPF 0 ,
residente e domiciliado T , doravante designada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE VIGILANCIA
ARMADA, para a Subsecdo Judiciaria de Tefé, sob o regime de execucao
indireta, empreitada por preco global, tendo em vista o disposto nos autos do
Procedimento Administrativo n? 0000206-06.2017.4.01.8002 SEI, Edital do Pregao
Eletrénico n? 10/2017, as disposicdes da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n? 3.555. de 08 de agosto de 2000,
Lei Complementar n. 123/2006, Lei Complementar n? 155 - 27 de outubro de 2016 e,
no que couber, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 30 de abril de 2008 e n?
03, de 15 de outubro de 2009 e n® 06, de 23 de dezembro de 2013, e alteracoes,
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 05, de 26 de maio de 2017, cuja vigéncia iniciar-
se-a em 23.09.2017, aplicavel a contratos continuados/ servicos sob o regime de
execucao indireta, bem como Instrucao Normativa CJF n2 01 de 20 de janeiro de
2016, Resolucao CNJ n2 169 de 16 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucao CNJ n?
183 de 24 de outubro de 2013, aplicando-se subsidiariamente as disposicdes da Lei
n% 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes posteriores e demais legislacao e
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normas aplicaveis a matéria , bem como nas seguintes Clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente instrumento tem por objeto a Contratacao de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de natureza continua e de execucao
indireta sob o regime de empreitada por preco global, de vigilancia armada, para a
Subsecao Judiciaria de Tefé, conforme proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n.
10/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 - A contratacao dos servicos de vigilancia armada justifica-se em
face da necessidade de garantir a seguranca na Justica Federal no Amazonas,
Subsecao Judiciaria de Tefé, a fim de resqguardar os equipamentos e assegurar a
integridade fisica dos servidores, magistrados, colaboradores, jurisdicionados, bem
como dos visitantes.

2.2 - O beneficio direto para a Administracao resultante da contratacao
em tela, constitui-se na guarda do patrimbnio publico contra acdes lesivas de
terceiros, como atentados as instalacdes, roubo, furto de equipamentos e intrusdes
voltadas para a perturbacao da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a
servidores e visitantes, enquanto no interior do prédio guarnecido.

2.3 - Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n? 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao licitante,
nao inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.4 - A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entres estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2.5 - Os servicos de vigilancia se enquadram como servicos
continuados, pois a sua interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades
da Administracao e sua realizacao se estender por mais de um exercicio financeiro.

2.6 - Para a contratacao dos retro mencionados servicos, classificados
como servico comum, conforme item 17, do anexo Il, do Decreto 3.555/2000, sera
promovida licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, do tipo menor
preco, para um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, com
objeto composto por item Unico (lote), observando os dispositivos legais,
notadamente os principios da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracdes, da Lei n? 10.520/02,
do Decreto n? 5.450/05 e da IN MPOG/SLTI n® 02/2008 e suas alteracoes e IN
MPOG/SLTI N2 05/2017, cuja vigéncia iniciar-se-4 em 23.09.2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

A Contratante obriga-se a:
3.1. permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para
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execucao dos servicos;

3.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos, referentes aos
servicos contratados, que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

3.3. promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos
dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer situacao, em seus termos
gerais, o contido no objeto deste Contrato;

3.4. comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada n
execucao dos servicos;

3.5. efetuar o pagamento nas condicdes contratuais estabelecidas;

3.6. fiscalizar o cumprimento do objeto deste Contrato;

3.7. designar executor para o Contrato, o qual ficard responsavel
pela fiscalizagao.

3.8. exigir Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos
por instituicao devidamente habilitada e reconhecida.

3.9. solicitar a relacao de armas e cdpias autenticadas do “Registro de
Arma” e “ Porte de arma”, referentes as armas que serao utilizadas pela mao-de-
obra.

3.10. Exigir atestados de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-
obra oferecida para atuar nos postos.

3.11 Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a se responsabilizar, em relacao
aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos,
tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;
d) indenizacoes;

e) vales-transporte;

f) auxilio alimentacao;

g) pagamento de intrajornada.

h) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
governo;

a
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4.2 - manter os vigilantes sujeitos as normas disciplinares da
Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o érgao;

4.3 - manter os vigilantes identificados, quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente qualguer um deles que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da Contratante;

4.4 - exercer fiscalizacao permanente sobre os servicos executados,
objetivando:

4.5 - manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados;

4.6 - manter permanente contato com a fiscalizacao da Contratante,
para solucao de eventuais problemas.

4.7 - responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao
dos servicos, nao excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacdao ou o
acompanhamento realizado pela Contratante;

4.8 - atribuir ao encarregado de servicos as seguintes tarefas:
coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos; cuidar da disciplina;
controlar a freqUéncia e a apresentacao pessoal dos vigilantes, bem como estar
sempre em contato com a Secao responsavel pela fiscalizacao do contrato;

4.9 - arcar com despesas decorrentes de qualquer infracao, desde que
praticada por seus empregados durante a execucao dos servicos contratados;
4.10 - responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos a
seus empregados para uso durante a execucao dos servicos, sendo observado o
seguinte:
a) deverdo ser entregues no inicio da vigéncia do Contrato 2
(dois) conjuntos completos de uniforme e comprovar por escrito ao representante da
Contratante, devendo constar no documento as especificacdes e quantidade de cada
item recebido pelo vigilante, fazendo constar ainda data do recebimento e assinatura
legivel;
b) os uniformes deverao ser substituidos pela Contratada 2
(dois) conjuntos completos semestralmente, a partir da assinatura do Contrato e
imediatamente comprovar por escrito ao representante da Contratante, devendo
constar no documento as especificacdes e quantidade de cada item recebido pelo
vigilante, fazendo constar ainda data do recebimento e assinatura legivel,;
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c) A contratada ndo podera sob qualquer pretexto, repassar os
custos de qualquer um dos itens de uniforme e outros equipamentos de trabalho a
seus empregados.

Y

4.11 - credenciar, junto a Contratante, funcionario do seu Quadro
Administrativo para, em dias definidos e em horario que nao comprometa a perfeita
execucao dos servicos, proceder a distribuicao de contra-cheques, vales-transporte e
outras responsabilidades da Contratada, previstas em lei, bem como esclarecer e
tomar imediatas providéncias quanto as dudvidas e solicitacdes dos seus funciondrios
e da fiscalizacao da Contratante a ser realizada nas sedes da Contratante;

4.12 - fornecer, mensalmente, aos seus empregados os vales-
transporte e diariamente os vale alimentacao, observando o disposto na legislacao
em vigor;

4.13 - manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas no certame licitatério;

4.14 - permitir a Contratante, por intermédio da Secao responsavel
pela fiscalizacao do contrato, o acesso diario ao controle de freqliéncia;

4.15 - apresentar a Secao responsavel pela fiscalizacao do contrato,
relatério técnico mensal das atividades realizadas;

4.16 - submeter a apreciacdo/aprovacao da Secao responsavel pela
fiscalizacao do contrato, a relacao dos empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacao;

4.17 - comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicao de suas Carteiras
de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica,
devidamente anotadas e atualizadas;

4.18 - indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagcdes ou transmiti-las ao
6rgao incumbido da fiscalizacao do contrato, nunca diretamente aos vigilantes;

4.19 - assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patrimo6nio da Contratante ou de terceiros, por acao ou omissao de seus empregados
ou prepostos, na area de prestacao dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas no contrato;

44



4.20 - comunicar verbal e imediatamente, ao érgao fiscalizador, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servicos e no menor espaco de
tempo possivel reduzir a escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os
dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

4.21 - cumprir as instrucdes complementares do érgao fiscalizador, quanto
a execucao e horario dos servicos, permanéncia e circulacdao de pessoas nos prédios
da Contratante;

4.22 - realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto
na admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados,
0s exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicao
para verificacdo pelo érgao fiscalizador;

4.23 - empregar pessoal habilitado para a execucao dos servicos,
observada a qualificacao minima exigida neste Edital;

4.24 - fornecer as suas expensas curso, reciclagem e/ou treinamento aos
seus empregados somente fora do horario de expediente normal de trabalho, nunca
repassando o0s custos ou posteriormente cobrar dos vigilantes o ressarcimento
relativos aos dias em que ficaram envolvidos;

4.25 - substituir os empregados faltosos, bem como 0s que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacao
necessaria e o horario a ser cumprido;

4.26 - apresentar o(s) empregado(s) substituto(s) em até 01 (uma) hora
apés a comunicacao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de
identificacao;

4.27 - enviar mensalmente a Contratante a escala de férias do pessoal
contratado, subdividida por area;

4.28 - realizar controle de freqgliéncia dos empregados, deixando cépia
do mapa de freqléncia a disposicao da Contratante até o 52 dia atil do més
subsequente ao fechamento da folha;

4.29 - apresentar a folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada
dos comprovantes de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, relativos ao més anterior;

4.30 - substituir os empregados, por solicitacao da Contratante, de forma
a adequad-los a sua especialidade bem como aqueles cuja permanéncia, atuacao ou

comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
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disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido,
independentemente de apresentacao de motivos;

4.31 - apresentar, anualmente, atestado de antecedentes civil e criminal de
toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes da Administracao;

4.32 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndao manterdao qualquer
vinculo empregaticio com a Contratante;

4.33 - assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante;

4.34 - assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da contratacao.

4.35 - Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas ;

4.36 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de
inicio dos servicos, a mao-de-obra nos Postos relacionados pela Contratante e nos
horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

4.37 - Apresentar a Administracao a relacao de armas e coépias
autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma ", que serao
utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

4.38 - Fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante
no momento da implantacdo dos Postos, bem como a manutencao periédica das

mesmas;

4.39 - Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma, o uso de municdes recarregadas, substituindo-as na
presenca do representante da Contratante, por municdes novas nas respectivas
embalagens a cada seis meses a contar da data da assinatura do contrato;
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4.40 - Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista
vigente;

4.41 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdées desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de

natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

4.42 - Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas

e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.43 - Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente,
inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados, sempre informando ao supervisor de seguranca da Contratante sobre os
andamentos dos trabalhos;

4.44 - A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou
de terceiros, e na salvaguarda do patrim6nio da Administracao, apdés esgotados
todos os outros meios para a solucao de eventual problema.

4.45 Apresentar semestralmente, ou quando solicitado pelo Controle
Interno da contratante, os extratos analiticos individuais do FGTS, emitidos pela
Caixa Econbmica Federal, sem prejuizo do disposto no paragrafo sétimo da
Clausula Décima deste Contrato.

4.46 - Sera considerada falta grave, compreendida como falha na
execucao do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicbes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do saldrio, do
vale-transporte e do auxilio alimentacao, que poderd dar ensejo a rescisdao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e da declaracdao de
impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002.

4.47 - Previsdao de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela
empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos

4.48 - Autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos

4.49 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
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prestacao dos servicos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados.

4.50 - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

4.51 - Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para
obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES

5.1 - A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes
completos aos seus empregados, para uso durante a execucao dos servicos, sendo
0s mesmos de primeira qualidade, sem quaisquer 6nus para o trabalhador. Estes
deverao iniciar o Contrato recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes deverao ser substituidos
pela Contratada a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacao e mediante
comunicacao escrita do executor do Contrato.

Paragrafo Segundo - Os uniformes completos deverao ser entregues
aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser
enviada ao executor do contrato.

Paragrafo Terceiro - O custo com os uniformes nao poderd ser
descontado do empregado da Contratada.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

6.1 - O executor fiscalizarda a execucao dos servicos contratados,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo Primeiro - As decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do executor deverao ser solicitadas ao Diretor de secretaria
Administrativa da Secdo Judiciaria do Amazonas, em tempo habil, para a adocao
das medidas convenientes.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera exercer fiscalizacao
permanente sobre os servicos por ela executados, objetivando:

a) proceder eventuais substituicbes de seus empregados, dando
ciéncia prévia ao executor deste Contrato;

b) manter elevado padrao de qualidade dos servicos prestados;

c) manter permanente contato com a fiscalizacao da Contratante,
para solucao de eventuais problemas.
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CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

7.1 - O pessoal da Contratada, por ela recrutado, em seu nome e sob sua
inteira responsabilidade, e designado para a execucao dos servicos, devera
atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:(Lei n? 7.102, de
20.06.83)

a) ser brasileiro;
b) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) instrucao correspondente a quarta série do ensino
fundamental;

d) aprovacao em curso de formacao de vigilantes, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n? 7.102, de
20.06.83;

e) aprovacao em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
f) sem antecedentes criminais registrados;

g) quitagcao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) pontualidade e assiduidade no trabalho;

i) principios de urbanidade e apresentar-se sempre com
uniformes completo, limpo e com crachg;

j) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;

k) treinamento especifico para execucao das atividades de
atendimento ao publico préprias do Poder Judiciario, tais como: orientacao de uso
de terminais de consulta e locais de funcionamento dos setores da Subsecao
Judiciaria de Tefé;

I) ter nocdes de informatica.

7.2 - Cabera aos vigilantes a execucao dos seguintes servicos:

7.2.1 - Execucao das atividades de vigilancia interna e externa
do Prédio Sede da Subsecao Judiciaria de Tefé;

7.2.3 - Fiscalizacao da entrada e saida de pessoas e de bens
materiais nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de Tefé;

7.2.4 - Registrar em sistema informatizado ou livro competente
as ocorréncias, sistematicamente, a entrada e saida de servidores, visitantes e
prestadores de servigco, assim como, de veiculos da Subsecdo Judicidria de Tefé,
dentro e fora do expediente normal,;

7.2.5 - Fiscalizar e controlar o transito de veiculos na Subsecdo
Judicidria de Tefé, durante o expediente e fora dele;
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7.2.6 - Vigilancia ostensiva e preventiva no Prédio Sede da
Subsecao Judiciaria de Tefé;

7.2.6 Triagem de pessoas que solicitam acesso as unidades do
érgao;

7.2.7 Operacao de mecanismos de seguranca;
7.2.8 Auxilio nas operacdes de prevencao e combate a incéndio;
7.2.9 Realizacao de rondas nas areas externas do Prédio Sede;

7.2.10 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

7.2.11. O vigilante postar-se-a em local préoprio de modo a
assegurar a integridade do prédio e dos bens ali existentes;

7.2.12. Apbés o expediente normal, deverdao ser realizadas
rondas, com o objetivo de vistoriar as dependéncias dos imdveis. Caso sejam
observadas quaisquer irregularidades durante a ronda, o vigilante fara anotacdes no
livro de registro de ocorréncias e, se nao puder resolver o problema, deverd
comunicar imediatamente aos empregados responsaveis da empresa contratada,
responsaveis quando da implantacao do posto;

7.2.13. Garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos
servidores e das pessoas em geral que se facam presentes;

7.2.14. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao;

7.2.15. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e outros de
interesse publico e indicados para o melhor desempenho das atividades fins;

7.2.16. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas
imediacdes do imodvel, adotando as medidas de seguranca conforme orientacao
recebida do preposto da Contratante, bem como as que entenderem oportunas
(comunicacao a empresa, policia, bombeiros etc.);

7.2.17. Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido
irregular e que atente contra o patriménio do Orgao;

7.2.18. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacbes da Contratante, facilitando a atuacao
daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

7.2.19. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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7.2.20. Manter-se no posto, nao devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

7.2.21. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(ao) assumindo o
Posto, quando da rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observadas nas instalacdes;

7.2.22. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nos iméveis da Contratante;

7.2.23. Manter a seguranca, a ordem e a disciplina em
quaisquer dependéncias das instalacdes do Contratante.

7.3 - Do Preposto:

7.3.1 - A contratada devera indicar formalmente, dentre seus
funcionarios, preposto junto a Justica Federal de Primeiro Grau do Amazonas -
Subsecao Judicidria de Tefé, aceito pela fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representad-la administrativamente e operacionalmente, sempre
que for necessario, na qual devera constar o nome completo, n? do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional.

7.3.2 - O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade
fiscalizadora em até 5(cinco) dias Uteis apds a assinatura deste contrato, para firmar,
juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacao de postos e execugcao do contrato relativos a competéncia.

7.3.3 - O preposto devera estar apto a esclarecer e/ou resolver
as questdoes relacionadas as faturas dos servicos prestados e as ocorréncias
demandadas pela fiscalizacao da Justica Federal de Primeiro Grau do Amazonas -
Subsecao Judiciaria de Tefé.

7.3.4 - A empresa respondera pelas acdes e omissdoes do
preposto.

7.35 - A empresa orientard 0 seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DO PRECO

9.1 - A Contratante pagard a Contratada, pelos servicos descritos na
cldusula primeira deste instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$
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CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 - Os pagamentos serao creditados em nome da contratada,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, até o 109 (décimo) dia
util do més seguinte aquele em que foi efetuado o servico, uma vez satisfeitas as
condicdes estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos, mediante a emissao de ordem
bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

A

Paragrafo Segundo - a nota fiscal/fatura devera ser entregue a
Contratante, no primeiro util, apés o periodo de adimplemento da obrigacao
contratual, a fim de tornar possivel a liquidacao e o pagamento da despesa. O nao
encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicard na incontinenti
dilacao do prazo assinalado para a realizacao do pagamento;

Paragrafo Terceiro - para fins de pagamento serd realizada consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado - SICAF, para comprovacao da validade do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, da Certidao Negativa de Débitos do
INSS, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao, da Certidao da Fazenda Estadual e Municipal. Caso a empresa
esteja com alguma certidao ou o cadastramento vencido no SICAF, serao
consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgdos que emitem os
documentos retrocitados;

Paragrafo Quarto - a contratada devera apresentar, mensalmente,
ainda:

a) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
bem como cépia da folha de pagamento do més anterior a execucao do servico e das
guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

b) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho;

c) demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve
ou nao a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos
Servicos;

d) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias e posto vago;

e) espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da
Contratante, juntamente com planilha individualizada por localidade, contendo
relacao nominal de todos os empregados e substitutos que prestaram servicos no
periodo, identificando a categoria, carga horaria e valores das parcelas salariais e
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encaminhando justificativas para eventuais distorcbes sob pena de devolucao da
mesma para correcao e interrupcao do pagamento das parcelas nao comprovadas
até a efetiva reqularizacao.

f) comprovantes de entrega de \vale-transporte e \vale-
refeicao/alimentacao;

g) cépias dos contra-cheques relativos ao més de referéncia da
fatura, devidamente assinados;

h) GEFIP e SEFIP;

h.1) deverdao ser entregues, também, os comprovantes dos

efetivos pagamentos.

i) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social;

J) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Paragrafo Quinto - A Secao Judicidria do Amazonas reserva-se o direito
de somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apds a comprovacao do
pagamento dos saldrios, auxilio alimentacdao e auxilio-transporte dos profissionais
alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais, bem como nao
efetuara o pagamento se todos os documentos exigidos nao estiverem conforme o
descrito nesta cldusula, nao correndo qualquer 6nus pelo atraso no pagamento.

Paragrafo Sexto - a comprovacao de que trata o paragrafo anterior
serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, correspondentes
ao més do adimplemento da obrigacdao ou, excepcionalmente, do més anterior,
quando ainda nao-vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo Sétimo - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo oitavo - Em cumprimento as determinacbes da
Resolucao CNJ N. 98/2009, os valores referentes as provisbes dos encargos
trabalhistas a sequir relacionados serao glosados do valor do pagamento mensal a
contratada, devendo ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentacao somente por ordem da Administracao contratante, para
pagamento dos encargos:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS
Item Risco Acidente do
Trabalho - SAT/FAP
Grupo “A” %
TITULO (%)
139 SALARIO
FERIAS
ABONO DE FERIAS
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Subtotal

INCIDENCIA GRUPO “A”

FGTS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA
A CONTIGENCIAR

Paragrafo Nono - Os valores provisionados para o atendimento do
Paragrafo Oitavo serao obtidos pela aplicacao de percentuais e valores constantes
da planilha do Anexo VI do edital do Pregao Eletrénico n® 10/2017;

Paragrafo Décimo - Os depdsitos na referida conta corrente vinculada
serao efetuados com o acréscimo do lucro proposto pela empresa;

Paragrafo Décimo Primeiro - Os valores retidos relativos as provisdes
trabalhistas referidas no paragrafo oitavo desta clausula, somente serao liberados,
nas seguintes condicdes, mediante solicitacao da contratada, desde que
apresentada a competente documentacao comprobatdria da ocorréncia trabalhista:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132
salério, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao
respectivo abono, quando do periodo de gozo pelos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saléario
proporcional, férias proporcionais, indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato, mediante
apresentacdao da documentacao comprobatéria da ocorréncia de indenizacdes
trabalhistas;

d) o saldo total da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao, no momento do encerramento do contrato, na presenca de
representante do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo Segundo - Apdés a confirmacdo da ocorréncia
trabalhista descrita no item acima e a conferéncia dos calculos, a Justica Federal do
Amazonas expedird a autorizacao ao banco publico oficial, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao e aceitacao dos documentos
comprobatdrios pela contratada.

Paragrafo Décimo Terceiro - Liberados os recursos correspondentes ao
paragrafo décimo primeiro, a empresa deverd apresentar a Justica Federal do
Amazonas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o comprovante de quitacdao das
indenizacdes trabalhistas e demais ocorréncias, contados da data do pagamento ou
da homologacao.

Paragrafo Décimo Quarto - O saldo da conta corrente vinculada, com o
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encerramento do contrato, somente sera liberado a contratada apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, na presenca do sindicato da categoria correspondente, ocorrendo ou nao
o desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo Quinto - Os valores referentes as provisdes
mencionadas no Paragrafo Oitavo, depositados na conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a
empresa.

Paragrafo Décimo Sexto - A assinatura do contrato de prestacao de
servicos entre a Justica Federal do Amazonas e a empresa vencedora do certame
licitatério sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pela Justica Federal do Amazonas, mediante oficio,
de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, no nome
da empresa, conforme disposto no artigo 12 da Resolucao CNJ 98/2009, de
10/11/2009;

b) assinatura pela empresa a ser contratada, no ato da
reqularizacao da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao, de
termo especifico da instituicdao financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados
a sua autorizacao (Anexo VII, Resolucao CNJ 98/2009, de 10/11/2009);

Paragrafo Dédmo Sé&imo - O representante legal da empresa contratada,
no ato da regularizacao da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacdo - antes da assinatura deste contrato, deverd assinar, também,
termo especifico da instituicao financeira oficial que permita a contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados
a sua autorizacao;

Paragrafo Décimo Oitavo - O saldo total da conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentacao - serd liberado a empresa contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
ao0s servicos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

Paragrafo Décimo Nono - Caso o pagamento nao seja efetuado de
acordo com o prazo estabelecido no caput segundo desta clausula, serao devidos a
Contratada, juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao dia, referente
ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento até a
data de sua efetivacao.

Paragrafo Vigésimo - A Contratante reserva-se o direito de nao
efetivar o pagamento se, no ato da atestacao pelo executor do contrato, os
servicos nao estiverem sendo prestados de acordo com o proposto, aceito e
contratado.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - A Contratante poderd deduzir do
montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indenizacdes
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devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

Paragrafo Vigésimo Segundo - Havendo erro no documento de
cobranca, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, a
mesma ficard pendente e o0 pagamento sustado, até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
guaisquer Onus para a Contratante.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - Se, por qualquer motivo alheio a
vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos servicos, o periodo
correspondente nao gerard obrigacao de pagamento. Nao sera pago a Contratada, o
valor correspondente as faltas ao trabalho cometidas pelos empregados, sem a
providéncia da devida substituicao, bem como as taxas que venham a incidir sobre
esse valor.

Paragrafo Vigésimo Quarto - O valor do contrato podera ser
alterado para maior ou menor, através de Termo Aditivo, em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, de acordo com que preceitua o
§ 12 do art. 65 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Vigésimo Quinto - Os descontos efetuados no
repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana
antecedente, deverao ser comunicados a Contratante, em listagem prépria e
com a antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da Nota Fiscal.

Paragrafo Vigésimo Sexto - Qualquer atraso ocorrido na
apresentacdo dos documentos por parte da Contratada importard em prorrogacao
automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do saldrio de seus
empregados.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - integram os documentos necessarios ao
pagamento da primeira fatura, além dos elencados no Pardgrafo Quarto deste
artigo o Recibo pela entrega dos uniformes, assinado pelos trabalhadores,
conforme a Clausula Quinta.

Paragrafo Vigésimo Oitavo - Integram o pagamento da ultima
fatura, além dos comprovantes elencados no Paragrafo Quarto deste
artigo, os documentos comprobatdrios da quitacao das verbas rescisdrias
dos trabalhadores relativos a esta avenca, ou a realocacao deles em
outros contratos da empresa.

Paragrafo Vigésimo Nono - Qualquer descumprimento de obrigacao
contratual que implique no nao fornecimento de qualquer insumo ou direito
componente da planilha de custos ofertada pela contratada sera objeto de glosa
fundamentada pelo executor, no montante previsto nas referidas planilhas, a qual
sera descontada nos meses subsequentes ao da apuracao, sem prejuizo das
sancbes previstas neste contrato, obedecido, sempre o contraditério e a ampla
defesa. Nestes casos a empresa emitira a fatura correspondente ja contemplando o
o desconto (glosa) imposto pela Administracao.

Paragrafo trigésimo - A CONTRATANTE devera reter a ultima
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fatura até que a CONTRATADA comprove a quitacao das verbas rescisérias de
seus funcionarios relativas a este contrato ou se estes foram realocados em
outras atividades da CONTRATADA.

Paragrafo Trigésimo Primeiro - Os valores retidos constantes do
paragrafo anterior, poderao ser utilizadas para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao quitar as verbas rescisérias em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO E DA
REPACTUACAO.

10.11 - E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de um ano para a primeira
repactuacao sera contado a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacao da proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdOes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
da ultima repactuacao ocorrida.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA poderd exercer, perante a
CONTRATANTE, seu direito a repactuacao dos precos do contrato até a data da
prorrogacao contratual subsequente.

Paragrafo Quarto - Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a
repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de
repactuar.

Paragrafo Quinto - As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdao dos custos, por
meio de apresentacao das planilhas de custos e formacao de precos, apuradas a
partir de convencao coletiva de trabalho e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

Paragrafo Sexto - A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de
vigéncia do contrato terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” reduzido,
por forca da lei 12.056/2011, que prevé o acréscimo de 03 (trés) dias por ano de
servico prestado na empresa.
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Paragrafo Sétimo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

Paragrafo Oitavo - Quando da solicitacao da repactuacao, esta somente
sera concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) o novo acordo ou convencao coletiva das categorias
profissionais;

d) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais
de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

f) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

Paragrafo Nono - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir

a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo - Os novos valores contratuais decorrentes da
repactuacao produzirao efeitos:

a) a partir da assinatura do termo aditivo;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes
futuras; ou

c) em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convencao ou sentenca normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso do previsto na letra “c” do paragrafo
anterior, o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens
gue motivaram a retroatividade, e apenas em relacao a diferenca porventura
existente.

Paragrafo Décimo Segundo - A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que
0s precos contratados sdao compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratacao vantajosa.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CONTRATANTE podera prever o pagamento
retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo permaneceu sob sua analise,
por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

Paragrafo Décimo Quarto - Na hipdtese do item anterior, o periodo que a
proposta permaneceu sob andlise da CONTRATANTE sera contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuacao.
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Paragrafo Décimo Quinto - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverao ser eliminados como condicao para a renovacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

12.1 - Para garantir o fiel cumprimento deste Termo Contratual, a
Contratada apresentou como garantia........cccoccevviiviiniiniinineien, , no valor de
R, ,de R$..oviiiennnnns , correspondente a 5% (cinco por cento) do
Valor Anual Contratado.

Paragrafo Primeiro - A garantia a que se refere esta clausula
somente serd levantada apdés o integral cumprimento das obrigacdes ajustas, bem
como ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo - Se o valor da garantia for utilizado em
pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, a Contratada,
desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposicao, no prazo maximo e
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do
recebimento da comunicacao da Contratante.

Paragrafo Terceiro - A garantia, ou seu saldo, serd liberado ou
restituido, a pedido da Contratada, apés a execucao do contrato, desde
gue integralmente cumpridas as obrigacdes assumidas, apds 3 (trés) meses a contar
do término da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto - Havendo prorrogacao contratual ou alteracao
que implique no aumento quantitativo do objeto do contrato, o valor da garantia
devera ser complementado em igual proporcao, no prazo do paragrafo segundo,
sob pena de multa diaria de 2 % do valor da garantia.

Paragrafo Quinto - A garantia assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do
contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO &
CONTRATADA,;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato; e

d) obrigacbes previdencidrias e trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA.

59



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Paragrafo Primeiro - A despesa decorrente desta contratacdo

correrd a conta dos recursos especificos consignados no
Elemento de Despesa N e e Programa de Trabalho
0 TP

Paragrafo Segundo - Foi emitida a Nota de Empenho n@................ ,
de.eeennnnns , ho valor estimativo de R$.....cooiviiiiiiiiiiee e, , a fim de
cobrir as despesas oriundas desta contratacao.

Paragrafo Terceiro - Para o0s exercicios futuros, as
despesas decorrentes desta contratacdo correrao a conta dos recursos
orcamentdrios destinados ao atendimento de despesas de mesma natureza,
extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1 - O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo
seu inicio em ..../..../.2017 e término em ..../..../2018, podendo ser prorrogado, a
cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando
comprovadamente vantajosos para a Administracao, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administracao mantenha interesse na realizacao do servico;

c) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Paragrafo Primeiro - A vantajosidade econémica para prorrogacao dos
contratos de servicos continuados estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo
de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsées de que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serao efetuados
com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serao efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlacao possivel com o segmento econémico em
gue estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

c) Os valores de contratacao ao longo do tempo e a cada prorrogacao
serao iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
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Gestao - SLTI/MP; e

d) No caso da alinea "c", se os valores forem superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a reducao de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacoes de contrato.

Paragrafo Segundo - A Administracao nao podera prorrogar o contrato
quando:

a) Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a
negociacao para reducao de precos; ou

b) A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Unido ou do préprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - Pela inexecucao das condicdes estipuladas, por
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, falhar ou fraudar na
execucao deste Contrato, ou cometer fraude fiscal, a Contratada ficard impedida
de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e neste
Contrato e as demais cominacdes legais, conforme artigo 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo Segundo - As sancbes deverdo ser aplicadas de forma
gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro - As sancles serao aplicadas apds regular
processo administrativo com garantia de defesa prévia.

Paragrafo Quarto - Configurado o descumprimento da
obrigacao contratual, serd o contratado notificado da infracdo e da penalidade
correspondente, para, no prazo de cinco dias Uteis, apresentar defesa.

Paragrafo Quinto - Recebida a defesa, o Diretor do Foro da
Secao Judicidria do Amazonas devera manifestar-se, motivadamente, sobre o
acolhimento ou rejeicao das razbes apresentadas, para concluir pela imposicao ou
nao da penalidade.

Paragrafo Sexto - A inexecucdo total ou parcial da prestacao do
servico, assim como a execucao irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara o
contratado, garantida a prévia defesa, a aplicacao das seguintes sancdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
lIl - suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos,
com base no artigo 87, lll, da Lei 8.666/93;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.
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Paragrafo Sétimo - A inexecucao total do contrato ensejard a
aplicacao de multa de 10% do valor global do ajuste.

Paragrafo Oitavo - Em caso de atraso injustificado no inicio
da prestacao dos servicos, a Contratada ficard sujeita as seguintes penalidades:

| - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor
mensal contratado;

Il - atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x valor
mensal contratado;

Il - atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor
mensal contratado;

IV- atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias serd
considerado inexecucao total do ajuste.

Paragrafo Nono - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais,
ou execucao insatisfatéria dos servicos, atrasos, omissao e outras falhas, conforme
tabela abaixo, serd aplicada a Contratada penalidade de adverténcia.
Concomitantemente, poderao ser aplicadas multas a Contratada, incidentes
sobre o montante mensal contratado e de acordo com 0s casos e os percentuais
abaixo definidos:

Nos casos em que deixar de: multa por dia de:

a) apresentar cépia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados

de recolhimento das contribuicdes a Previdéncia Social e 0,3%

ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma

prevista.

b) fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% por empregado

C) substituir empregadoque se apresentar desuniformizado

ou desatento as normas de higiene pessoal. 0,03% por empregado

d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do

o A
trabalho. 0,5% por ocorrénci

a

e) manter em servico nimero de empregados inferior ao

0,2% por empregado

avencado.
f) efetuar o pagamento do saldrio normativo da categoria. 1,0%
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados.* 0,01% por empregado

h) fornecer vales referentes ao auxilio-alimentacao de seu
empregados.*

0,01% por empregado

i) executar qualquer obrigacao pactuada ou prevista em

. N : . 0,05%
Lei, para a qual nao se comine em outra penalidade.
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* A n,}ulta sera devida semgre ue, a quantidade de vale nao corresponder aos
guantitativos avencados neste contrato.

Paragrafo Décimo - As sancles sdo autdbnomas e a aplicacao de
uma nao exclui a outra.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Contratada, quando nao puder
cumprir os prazos estipulados para a execucao dos servicos, devera apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condicdes do contrato, por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

Paragrafo Décimo Segundo - A solicitacao de prorrogacao, contendo
0 novo prazo para execucao do servico, devera ser entregue a
Contratante, no hordrio de 8h as 15h, até a data de vencimento do prazo de
execucao inicialmente estipulado, ficando a critério da Diretoria do Foro a sua
aceitacao;

Paragrafo Décimo Terceiro - As multas devidas pela Contratada
serao deduzidas de pleno direito de valores a serem faturados pela empresa,

recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unidao - GRU - via SIAFI, em favor
da Justica Federal de Primeiro Grau - Secao Judiciaria do Amazonas.

Paragrafo Décimo Quarto - A Contratada reconhece tais multas
e deducdes como prontamente exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a Contratada nao tenha crédito
a receber da Contratante, terd prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, apds a notificacao
oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento
administrativo, sob pena de cobrancga judicial.

Paragrafo Décimo Sexto - A Contratante se reserva o direito
de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na ocorréncia de qualquer
situacao prevista na Cldusula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art.
78, incisos | a XIl e XVII e XVIII, art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e
paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

Paragrafo Décimo Sétimo - Podera, ainda, ser rescindido o presente
Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente, nos termos previstos no art.
79, incisos Il e lll da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - O presente instrumento serd publicado em forma de extrato,
no D.O.U., em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.
8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Manaus/AM para
dirimir quaisquer duvidas oriundas deste instrumento, com rendncia de qualquer
outro.

17.2 - E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produzam os
necessarios efeitos.
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Manaus, de de 2017
Contratante/Contratada
ANEXO | - Minuta do Contrato

1. RECURSOS HUMANOS E MATERIAL

1.1 - HUMANOS:

a) A empresa Contratada obrigar-se-4 a manter profissionais devidamente treinados, com reserva
técnica, na execugdo dos servigos por qualquer motivo (férias, descanso semanal, licencga, licenga
saude, etc.), sem interrupg¢ao.

b) A mao-de-obra a ser empregada na execu¢do do servigo, devera ser especializada, dentro do
que determina o Ministério da Justica.

1.2 - MATERIAIS:

1.2.1 Sera de responsabilidade da empresa Contratada fornecer uniformes e seus complementos a
mao-de-obra envolvida, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.3 PLANILHA DE UNIFORMES — CUSTO ANUAL

Quantidade

. Custo Custo
Descricao por e s . Custo Anual
vigilante Unitario Mensal
Calcas com bolsos 04
frontais, traseiros e
laterais, em tecido
ripstop, cor cinza.
Camisa manga curta 04
em algodao, cor cinza.
Camisa de 04
mangas
comprida tipo
gandola, em
tecido ripstop,
cor cinza.
Jaqueta de frio ou 04
japona
Cinto tatico 04
simples, cor
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preta.

Coturno 02
extraleve, cor
preta.
Pares de Meias 04
longas de
algodao, cor
preta.
Par de 02
bombacha
padrao EB
Quepe com 04
emblema da
empresa
contratada
Capa de chuva 02
Craché 01
Apito 01
Cordao de apito 01

1.4 - PLANILHA DE ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS

L Quantidade Custo Custo
Descricao L Custo Anual
por Posto Unitario Mensal
Revolver calibre 38 01
Cinto com coldre e
_ 01
baleiro
Cassetete 01
Porta cassetete 01
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Municao calibre 38 10

Livro de ocorréncia 01
Lanterna de trés
01
elementos
Pilhas para lanterna 06
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Empresa:

Data de apresentacao da proposta:

Municipio/UF:

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
NUmero de meses de execucado contratual: 12 meses

Cddigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO):

01 POSTO DE VIGILANCIA DIURNO 12X36 ENVOLVENDO 02 VIGILANTES

MAO-DE-OBRA

. % Proposta
| - REMUNERACAO Original
Salédrio do Vigilante (02 postos) R$ -
Adicional de Periculosidade 30% R$ -

Intra Jornada

Reflexo no DSR

Hora extra - Feriados - Siumula 444

SUBTOTAL (MAO-DE-OBRA) R$

Risco de Vida / Adicional de Periculosidade

Encargos Incidentes (INSS %; FGTS %; 139 Salario %, Férias e 1/3 Férias Const. %

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA + ENCARGOS INCIDENTES

REMUNERACAO R$
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GRUPO "A" - Encargos Sociais: Incidentes sobre o valor da Remuneracao

% VALOR R$
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
INSS R$
SESI / SESC R$
SESAI/SENAC R$
INCRA R$
Salario Educacao R$
FGTS R$
Riscos Ambientais do Trabalho R$
SEBRAE R$
SUBTOTAL (GRUPO "A") R$
GRUPO "B" - Custos das Auséncias

Férias incluindo 1/3 constitucional de Férias R$
Auxilio Doenca R$
Licenca Paternidade R$
Faltas legais R$
Acidente de Trabalho R$
Aviso Prévio Trabalhado R$
139 Salario R$
SUBTOTAL (GRUPO "B") R$

GRUPO "C" - Custo das Verbas Indenizatdrias
Aviso Prévio Indenizado R$
Indenizacao Adicional R$
Indenizacao (rescisdes s/ justa causa) R$
SUBTOTAL (GRUPO "C") R$

GRUPO "D" - Custos Demissoes
Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B” % R$
SUBTOTAL (GRUPO "D") % R$
GRUPO E % VALOR R$
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio %
indenizado
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio %
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
de trabalho
SUBTOTAL (GRUPO "E") % R$
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E)
R$

TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS)

1ll - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

[ll - INSUMOS

Uniformes

Equipamentos
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Vale-Alimentacao

Vale transporte

PLANO DE SAUDE

Seguro de vida

SUBTOTAL R$

TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS + INSUMOS) R$

DEMAIS COMPONENTES

Despesas Administrativas/Operacionais R$
Lucro R$
SUBTOTAL 0,00% R$

TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = Po
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = R$
Po

TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS) - % + % + % = %)

COFINS % R$
PIS/PASEP % R$
ISS % R$
PERCENTUAL DE TRIBUTOS = To % R$
FORMULA DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Po/ (1-To) = P1

P1 = VALOR TOTAL POSTO / MES R$
TRIBUTOS P1-PO R$
Preco Mensal (mao-de-obra + insumos + demais R$

componentes + tributos)

Empresa:

Data de apresentacao da proposta:

Municipio/UF:

Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
NUmero de meses de execucado contratual: 12 meses

Cddigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO):

01 POSTO DE VIGILANCIA NOTURNO 12X36 ENVOLVENDO 02 VIGILANTES




MAO-DE-OBRA

. % Proposta
I - REMUNERACAO Original
Salédrio do Vigilante (02 postos) R$ -
Adicional de Periculosidade 30% R$ -
Intra Jornada
Adicional Noturno
Hora Noturna Reduzida
Reflexo no DSR
Hora extra - Feriados - SUmula 444
SUBTOTAL (MAO-DE-OBRA) R$
Risco de Vida / Adicional de Periculosidade % R$
Encargos Incidentes (INSS %; FGTS %; 132 Salario %, Férias e 1/3 Férias Const. % %
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA + ENCARGOS INCIDENTES R$
REMUNERACAO R$

GRUPO "A" - Encargos Sociais: Incidentes sobre o valor da Remuneracao

% VALOR R$

Il - ENCARGOS SOCIAIS

INSS % R$
SESI / SESC % R$
SESAI/SENAC % R$
INCRA % R$
Salario Educacao % R$
FGTS % R$
Riscos Ambientais do Trabalho % R$
SEBRAE % R$
SUBTOTAL (GRUPO "A") % R$

GRUPO "B" - Custos das Auséncias
Férias incluindo 1/3 constitucional de Férias % R$
Auxilio Doenca % R$
Licenca Paternidade % R$
Faltas legais % R$
Acidente de Trabalho % R$
Aviso Prévio Trabalhado % R$
132 Salério % R$
SUBTOTAL (GRUPO "B") % R$
GRUPO "C" - Custo das Verbas Indenizatoérias
Aviso Prévio Indenizado % R$
Indenizacao Adicional % R$
Indenizacao (rescisdes s/ justa causa) % R$
SUBTOTAL (GRUPO "C") % R$
GRUPO "D" - Custos Demissoes

Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre o Grupo “B” % R$
SUBTOTAL (GRUPO "D") % R$
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GRUPO E % VALOR R$
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio %
indenizado
Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio %

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
de trabalho

SUBTOTAL (GRUPO "E") % R$
R$
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D+E) %o
i} R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS)
11l - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
[l - INSUMOS
Uniformes
Equipamentos
Vale-Alimentacao
Vale transporte
PLANO DE SAUDE
Seguro de vida
SUBTOTAL R$
TOTAL (MAO-DE-OBRA + ENCARGOS + INSUMOS) R$
DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais % R$
Lucro % R$
SUBTOTAL % R$
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = Po
TOTAL DE MAO-DE-OBRA + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES = R$
Po
TRIBUTOS (ISS+COFINS+PIS) - (% + % + % = %)
COFINS % R$
PIS/PASEP % R$
ISS % R$
PERCENTUAL DE TRIBUTOS = To % R$
FORMULA DE CALCULO DOS TRIBUTOS: Po/ (1-To) = P1
P1 = VALOR TOTAL POSTO / MES R$
TRIBUTOS P1-PO R$
Preco Mensal (mao-de-obra + insumos + demais R$
componentes + tributos)
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LOTE 01
ITEM ESCALA DE TRABALHO | CUSTO N. DE POSTOS | TOTAL GERAL [TOTAL GERAL
INDIVIDUAL DO MENSAL (R$) [NO ANO (R$)
POSTO
12X36 horas diurnas - R$
2 12x36 horas noturnas - R$
TOTAL DO LOTE R$
VALORES ESTIMADOS DE CONTRATACAO
LOTE 01
ltem Posto Valor mensal do | Valor anual do Valor anual do
posto posto contrato
Posto de vigilancia, tipo
12 horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, no hordrio de
01 07h as 19h, envolvendo R$ R$
02 vigilantes em turnos
de 12X36 horas.
Codigo SIASG: RS
Posto de vigilancia, tipo
12 horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo, no horério de
02 19h as 07h, envolvendo R$ R$
2 vigilantes em turnos
de 12x36 horas.
Codigo SIASG:
VALOR TOTAL DO LOTE (CONTRATO) R$
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

Quadro Resumo das Retencoes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Resolucdo CNJ N. 169, de 16 de janeiro de 2013, alterada pela Resolucdo CNJ n° 183/2013
Regulamentada pela INSTRUCAO NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada

de 20 de janeiro de 2016.
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00
TITULO %
EMPRESAS SIMPLES
GRUPO A - SUBMODULO. MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 30.80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6.00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta deposito
vinculada (inciso IV artigo 3° da
IN n° 01/2016- CJF) (**)
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Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT
ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa de abertura e
manuten¢do diretamente na conta-depdsito vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta-
deposito vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n° 169/2013.
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ANEXO VI

DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-
resumo apresentado abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n° 169/CNJ, de 31/01/2013, atualizada
pela Resolucao/CNJ n°® 183 de 24/10/2013, regulamentada, no ambito da Justica Federal de
Primeiro Grau, pela Instru¢ao Normativa n° 001/2016 — CJF, de 20/01/2016.

2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta deposito vinculada
— bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da
poupanga ou outro definido com a institui¢ao financeira, recaindo a op¢ao sempre pelo de maior
rentabilidade.

3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagao da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagao em até 20 (vinte) dias
a contar da notificagdo da CONTRATANTE.

4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta depdsito vinculada deverdo ser
suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da
proposta comercial da empresa.

5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA ap6s a comprovacao de pagamento das verbas
trabalhistas a que se refere a Instru¢ao Normativa n°® 001/2016 - CJF.

6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para

movimentagdo —, das despesas com abertura e manutencdo da referida conta, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta
deposito vinculada.

7. O saldo deverd ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes do Artigo 12 da Instru¢do Normativa n°
001/2016 - CJF.

8. Serdo retidos integralmente pela Administracdo a parcela relativa as férias proporcionais e ao
13° proporcional quando a prestacao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme
disposto no Artigo 11 da Instru¢cdo Normativa n® 001/2016 — CJF.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para

movimentacao serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, havendo ou nao
o desligamento dos empregados.

10. Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n° 001/2014 firmado entre a JUSTICA
FEDERAL DO AMAZONAS e o Banco do Brasil S.A. As contas serdo gerenciadas pela Agéncia
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Setor Publico Manaus, localizada na Rua Franco de Sa, 270 — Aleixo, Edificio Amazon Trade

Center, mezanino, Manaus-AM.

Quadro Resumo das Retencoes

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Resolugdo CNJ N. 169, de 16 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo CNJ n® 183/2013
Regulamentada pela INSTRUCAO NORMATIVA N.001 do Conselho da Justica Federal, datada

de 20 de janeiro de 2016.
VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00
TITULO o
EMPRESAS SIMPLES
GRUPO A - SUBMODULO | niNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34.30% 28.50% 34.00%
RAT 0,50% 30.80%% 0,50% 6,00%
0% 6,00% 0% 00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta deposito
vinculada (inciso IV artigo 3° da
IN n°® 01/2016- CJF) (**)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdao de desconto da taxa
de abertura e manutengdo diretamente na conta-deposito vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta-depdsito vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da

Resolugdao CNJ n°® 169/2013.

75



76



